Jak obliczy¢ liczbe godzin ponadwymiarowych dla dyrektora szkoty?
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Zadania dyrektora szkotly sa okreslone ustawg Karta Nauczyciela oraz ustawa o systemie oswiaty. Z
zadan okreslonych w wyzej wymienionych ustawach wynika, ze dyrektor szkoty lub placowki przede
wszystkim petni funkcje kierownicza. Przepisy tych ustaw naktadaja na dyrektora szkoty lub placéwki
wiele zadan, ktére sktadaja si¢ na kierowanie szkota.

Obok zadan Scisle zwigzanych z samym zarzadzaniem szkola pojawiaja si¢ takze inne zadania zwigzane
ze sprawowaniem nadzoru pedagogicznego. Nalezy tez w tym miejscu wskazaé, ze w ramach
obowiazujacego czasu pracy dyrektor szkoty lub placowki moze réwniez prowadzi¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, jednak nigdy w pelnym wymiarze zaje¢. Ustawodawca zreszta przewidziat
w art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela, ze tygodniowy obowiazkowy wymiar zajec¢ dyrektora 1 wicedyrektora
szkoly oraz nauczyciela, ktéry petni inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczyciela, ktory
obowiazki kierownicze petni w zastepstwie nauczyciela, obniza si¢ w zaleznosci od wielkosci 1 typu
szkotly oraz warunkéw pracy lub zwalnia si¢ go z obowiazku realizacji zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych. Zasady udzielania i rozmiar znizki okresla organ prowadzacy tj. rada
gminy, rada powiatu, a takze sejmik wojewddztwa. Organ ten przyznaje rowniez zwolnienia z obowiazku
realizacji pensum przez dyrektora szkoty lub placowki osSwiatowe;.

Oznacza to, ze w przypadku obnizenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé dyrektorowi,
wicedyrektorowi lub innemu nauczycielowi ktory pelni inne stanowisko kierownicze w szkole a takze
nauczycielowi, ktory obowiazki kierownicze petni w zastgpstwie nauczyciela wowczas tygodniowy
wymiar zajec po obnizce staje si¢ jego tygodniowym obowiazkowym wymiarem zajg€.

Nalezy w tym miejscu wskazac, ze jezeli méwimy o godzinach ponadwymiarowych dyrektoréw lub
wicedyrektorow nalezy zauwazyc, ze osoby te muszg by¢ nauczycielami. Jak wiadomo funkcje te moga
petnic takze osoby nie bedace nauczycielami, jednakze biorac pod uwage problematyke pytania odnosi
si¢ ono do dyrektoréw lub wicedyrektorow, ktérzy sa jednoczesnie nauczycielami. Wniosek taki ptynie z
interpretacji art. 42a ust. 3 KN zgodnie z ktorym ,,Nauczyciel korzystajacy z obnizonego tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec nie moze mie¢ godzin ponadwymiarowych, z

wyjatkiem nauczycieli, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6.” Wylaczenie z art. 42 ust. 6 dotyczy wiasnie
dyrektoréw, wicedyrektorow oraz nauczycieli petniacych inne stanowisko kierownicze w szkole, a

takze nauczycieli, ktorzy obowiazki kierownicze petnig w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze.

Oznacza to, ze do takich osob zastosowanie znajdzie art. 35. ust. 1 Karty Nauczyciela ktdry stanowi, ze ,,
W szczegb6lnych wypadkach, podyktowanych wytacznie koniecznoscia realizacji programu nauczania,
nauczyciel moze by¢ obowiazany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z
posiadana specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajec. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec¢”. Poniewaz zasady przydzielania godzin ponadwymiarowych
dyrektorom i1 wicedyrektorom nie zostaty okreslone odmiennie w ustawie Karta Nauczyciela
zastosowanie znajduje przepis art. 35 ust. 1 z jednym zastrzezeniem. Mianowicie skoro jak juz wyzej
zostato ustalone, tygodniowym obowiazkowym wymiarem zaje¢ tych osob po obnizce staje si¢ ten
obnizony wymiar to nalezy przyjac, ze przy zastosowaniu art. 35 ust. 1 w przypadku dyrektorow lub
wicedyrektorow pod pojeciem tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nalezy rozumiec ten
obnizony wymiar zajg€.
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Ponad to nalezy si¢ odnies¢ takze do wyktadni celowosciowej art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela. Jak juz
zauwazono na wstepie podstawowa funkcja dyrektora czy wicedyrektora jest kierowanie szkota.
Pozostate jego obowiazki opisuje szczeg6étowo art. 39 ustawy o systemie oswiaty. Celem uregulowania z
art. 42 ust. 6 dotyczacego obnizenia tym osobom tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
jest wigc wlasnie zapewnienie im czasu na realizacj¢ podstawowych obowiazkéw dyrektora czy
wicedyrektora szkoly. Za sprzeczne z tymi przepisami nalezato by uzna¢ rownoczesne obnizenie
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin w sytuacji gdy przyznaje si¢ tym osobom godziny
ponadwymiarowe w wysokosci obliczonej przy zastosowaniu wymiaru godzin zaje¢ sprzed obnizki.
Takie dziatanie wydaje si¢ byC sprzeczne takze z celowoscia 1 oszczgdnoscig wydatkowania Srodkéw
publicznych wyrazong w art. 44 ust. 3 pkt 1 ustawy o finansach publicznych.

Warto w tym miejscu odnies¢ si¢ takze do art. 42a ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela zgodnie z ktérym
obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nie moze spowodowaé zmniejszenia
wynagrodzenia oraz ograniczenia innych uprawnien nauczyciela. Jednakze w przypadku obnizenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektorowi czy wicedyrektorowi i ustalenie tym
osobom godzin ponadwymiarowych od znizki nie stanowi ani zmniejszenia wynagrodzenia ani
ograniczenia uprawnien nauczyciela poniewaz wykonywanie pracy w godzinach ponadwymiarowych jest
dla nauczyciela obowigzkiem a nie prawem. Wskazuje na to tres¢ art. 35 ust. 1 méwiaca wprost o
obowiazku nauczyciela do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych w szczegdlnych wypadkach,
podyktowanych wytacznie koniecznoscia realizacji programu nauczania.

Reasumujac nalezy stwierdzié, ze liczba godzin ponadwymiarowe dyrektora lub wicedyrektora szkoty
powinna by¢ ustalane w odniesieniu do tygodniowego wymiaru godzin zaje¢c ustalonego po obnizce, co
oznacza, ze podzielamy opini¢ w tej kwestii wyrazong w Uchwale nr 2378/13 Kolegium Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Biatymstoku z dnia 5 czerwca 2013 1.
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