Nauczyciel na emeryturze
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Nauczyciel, ktory na swdj wniosek rozwigzat stosunek pracy w celu przej$cia na emeryture, a nastgpnie
ponownie podjat zatrudnienie w charakterze nauczyciela w tej samej placowce o§wiatowej (szkole) jest
uprawniony do emerytury na podstawie art. 88 ust. 2 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela niezaleznie od czasu trwania przerwy pomigdzy jednym, a drugim zatrudnieniem, o ile do
dnia rozwiazania stosunku pracy spetnit warunki stazowe wymienione w powolanym wyzej przepisie.
Wyrok Sadu Apelacyjnego z Biatymstoku z 24 wrzesnia 2014 r.

W uzasadnieniu wyroku wskazano m.in., ze kontekscie podjecia kolejnej pracy przepisy Karty
Nauczyciela nie stawiaja przed pracownikiem zadnych ograniczen. Nie mozna zatem ocenia¢, czy jeden
dzien przerwy w pracy, czy tez dopiero kilka realizuje dyspozycje art. 88 ust.2a Karty Nauczyciela, gdyz
nie sa to ustawowe przestanki warunkujace nabycie prawa do emerytury.

W ocenie Sadu czynnoS$¢ prawna majaca na celu obejscie ustawy polega na takim uksztaltowaniu jej
tresci, ktora z punktu widzenia formalnego (pozornie) nie sprzeciwia si¢ ustawie, ale w rzeczywistosci (w
znaczeniu materialnym) zmierza do zrealizowania celu, ktorego osiagnigcie jest przez nia zakazane.
Takiego dziatania nie mozna przypisac skarzacej, bowiem rozwigzanie umowy o prace w celu uzyskania
emerytury nie moze byc¢ postrzegane w kontekscie realizacji celu zakazanego przez prawo. Sad podkreslit
roOwniez, ze ocena ustalonego w sprawie stanu faktycznego nie pozwala na formutowanie tezy o
pozornosci rozwigzania Umowy O prace.
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