Zwracanie uwagi i upomnienia to jeszcze nie mobbing
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Dyrektorowi szkotly przystuguje prawo oceny nauczyciela i zwrdocenia uwagi w sytuacji, gdy w sposob
nienalezyty wypetnia on swoje obowiazki. Zbyt emocjonalna, ale usprawiedliwiona krytyka przez
pracodawce nie moze by¢ kwalifikowana, jako dziatanie o charakterze mobbingowym. Wyrok Sadu
Rejonowego dla Warszawy Pragi Potudnie z 27 czerwca 2013 r. sygn. VI P 70/10.

Sad w uzasadnieniu wyroku oddalajacego powddztwo w sprawie o mobbing, odnoszac si¢ do
okolicznosci wskazal m.in., ze dyrektor zwracata uwage powddce i dawata upomnienia w zwiazku z
niewypelnieniem obowiazkoéw przez powddke, a mianowicie nie wpisywanie na biezaco ocen do
dziennika. Z zeznan dyrektora szkoty, ktérym sad dat wiarg, bo znalazty potwierdzenie w zeznaniach
rodzicéw wynikato, ze powddka miata niewtasciwy stosunek do uczniéw niepetnosprawnych, nie
stosowata zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Powddka nie wypelniata dokumentacji
pedagogicznej, nie stosowala si¢ do wymogoéw wystawiania ocen proponowanych przed koicem roku, co
nie dawato mozliwosci ich poprawy. Kary porzadkowe naktadane przez dyrektora szkoty i ustne
zwracanie powddce uwagi na wlasciwe wypetnianie obowigzkéw (np.: przebywaniu w pokoju
nauczycielskim po dzwonku, pozostawienie mtodziezy bez opieki na boisku szkolnym dziesig¢ minut
przed zakonczeniem lekcji) nie miaty na celu ponizania, zastraszania powodki, a jedynie zapewnienia
realizacji planu lekcji 1 prawidtowej organizacji pracy w szkole i zapewnienia bezpieczenistwa uczniom,
niezaleznie od tego czy zdarzalo si¢ to innym nauczycielom.

Sad podkreslit jednoczenie, ze sprzeciw budzi¢ moze jedynie forma, w jakiejdyrektor zwracat si¢ do
powddki tj; podniesionym glosem. W ocenie takie takie zachowanie przetozonego musi budzic¢
uzasadnionag krytyke, bowiem rowniez dyrektora szkoty obowigzuja standardy kulturalnego zwracania si¢
do podwtadnego.
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