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Określenie sposobu obliczania tygodniowego wymiaru zajęć dla potrzeb ustalenia liczby godzin

ponadwymiarowych nie mieści się w upoważnieniu ustawowym zawartym w art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty

Nauczyciela.

Zgodnie z treścią art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela rada powiatu ma jedynie kompetencję do

określenia szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, z zastrzeżeniem art. 35 ust. 3.

W ramach tych nie mieści się upoważnienie do decydowania o zachowaniu lub utracie przez nauczyciela

prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe.

Określenie w uchwale rady powiatu przypadków, w których nauczycielowi przysługuje lub nie

przysługuje prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe przydzielone w

planie organizacyjnym nie mieści się w granicach ww. upoważnienia ustawowego. Nie można, bowiem

uznać, iż wskazanie przez radę powiatu przypadków, w których wynagrodzenie przysługuje lub nie

przysługuje, stanowi określenie warunków (szczegółowych) obliczania i wypłacania wynagrodzenia.

Należy zwrócić uwagę, iż w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela użyte zostały dwa określenia "warunki

przyznawania" (art. 30 ust. 6 pkt 1) oraz "warunki obliczania i wypłacania" wynagrodzenia (art. 30 ust. 6

pkt 2). Nie jest dopuszczalne ich utożsamianie.

Wynagrodzenie za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe i doraźnych zastępstw należy ustalać w

oparciu o Kartę Nauczyciela i przepisy Kodeksu pracy, do których odsyła art. 91c ust. 1 Karty

Nauczyciela.

Zgodnie z treścią art. 80 Kodeksu pracy wynagrodzenie przysługuje za pracę wykonaną. Za czas

niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wówczas, gdy przepisy

prawa pracy tak stanowią.

Źródło: Rozstrzygnięcie nadzorcze Wojewody Wielkopolskiego z dnia 25 listopada 2009 r.,
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