Obliczanie i wyplacanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
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Okreslenie sposobu obliczania tygodniowego wymiaru zajec dla potrzeb ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych nie miesci si¢ w upowaznieniu ustawowym zawartym w art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty
Nauczyciela.

Zgodnie z trescig art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela rada powiatu ma jedynie kompetencj¢ do
okreslenia szczegétowych warunkéw obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3.

W ramach tych nie miesci si¢ upowaznienie do decydowania o zachowaniu lub utracie przez nauczyciela
prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe.

Okreslenie w uchwale rady powiatu przypadkow, w ktérych nauczycielowi przystuguje lub nie
przystuguje prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe przydzielone w
planie organizacyjnym nie miesci si¢ w granicach ww. upowaznienia ustawowego. Nie mozna, bowiem
uznad, iz wskazanie przez rade powiatu przypadkow, w ktérych wynagrodzenie przystuguje lub nie
przystuguje, stanowi okreslenie warunkow (szczegdtowych) obliczania i wyptacania wynagrodzenia.

Nalezy zwroci€ uwagg, iz w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela uzyte zostaty dwa okreslenia "warunki
przyznawania" (art. 30 ust. 6 pkt 1) oraz "warunki obliczania i wyptacania" wynagrodzenia (art. 30 ust. 6
pkt 2). Nie jest dopuszczalne ich utozsamianie.

Wynagrodzenie za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe 1 doraznych zastgpstw nalezy ustala¢ w
oparciu o Karte Nauczyciela 1 przepisy Kodeksu pracy, do ktorych odsyta art. 91c ust. 1 Karty
Nauczyciela.

Zgodnie z trescig art. 80 Kodeksu pracy wynagrodzenie przystuguje za prac¢ wykonang. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy
prawa pracy tak stanowig.
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