Pensja pracownika to prawo. Brak wyplaty to wykroczenie
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Czytelniczka Serwisu Samorzadowego PAP zapytala, czy stusznie szkota wstrzymata jej wyptate
wynagrodzenia. W czasie ferii zimowych musiata si¢ poddac operacji, 2 lutego (pierwszy dzien po
feriach) zawiadomita szkole, ze jest w szpitalu i1 nie wie, kiedy wyjdzie oraz jak dtugo bedzie na
zwolnieniu lekarskim.

Kiedy po powrocie do domu 5.02.2015 r. maz Czytelniczki zanidst pracodawcy zwolnienie, przez
przypadek dowiedzieli si¢, ze pensja nadal nie zostata przelana na konto. Ksiggowa tlumaczyta, ze
Czytelniczka nie stawila si¢ do pracy pierwszego dnia miesigca, a pensj¢ ma wyptacang "z gory", wigc
nie mogta zosta¢ przelana, dopdki nie bedzie dostarczone zwolnienie. Czytelniczce taka sytuacja
wydawata si¢ niezgodna z prawem. Serwis Samorzadowy PAP wystat w tej sprawie do resortow pracy 1
edukacji zapytanie o interpretacj¢ tej sytuacji.

Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej odpowiedziato, ze kwestia terminu wyptaty wynagrodzenia
nauczyciela jest uregulowana w art. 30 ust. 3 Karty nauczyciela. Zgodnie z tym przepisem wynagrodzenie
wyplacane jest nauczycielowi miesi¢cznie z gory w pierwszym dniu miesiaca. Jezeli pierwszy dzien
miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w dniu nastgpnym.

Odnosnie spraw wynikajacych ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy, maja
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy. Dotyczy to rOwniez wynagrodzenia nauczyciela za okres
niezdolnosci do pracy z powodu choroby.

Departament Prawa Pracy w MPiPS przypomniat, ze zgodnie z prawem wynagrodzenie za pracg powinno
by¢ wyptacone raz w miesigcu, w staltym 1 ustalonym z géry terminie. Obowiazkiem pracodawcy jest w
szczegolnosci terminowo 1 prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie. Niewyptacenie przez pracodawceg w
ustalonym terminie wynagrodzenia to wykroczenie przeciwko prawom pracownika, za ktore grozi kara
grzywny od 1000 zt do 30 000 zi.

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba
zakazna - trwajacej facznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory
ukonczyt 50 rok zycia - trwajacej facznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje
prawo do 80% wynagrodzenia, chyba ze obowiazujace u danego pracodawcy przepisy prawa pracy
przewiduja wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu.

Wynagrodzenie chorobowe oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru
zasitku chorobowego 1 wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od
pracy.

Sytuacje, gdy po wyptacie wynagrodzenia za pracg pracownik jest nieobecny 1 nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia, reguluje przepis art. 87 § 7 k.p. Zgodnie z przepisem, z wynagrodzenia za prac¢ odlicza
si¢, w pelnej wysokosci, kwoty wyptacone w poprzednim terminie ptatnosci za okres nieobecnosci w
pracy, za ktory pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.
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