Zasadnicze wynagrodzenie nauczycieli bez zmian
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Minister Edukacji Narodowej przedstawil projekt rozporzadzenia w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

Dokonanie niniejszej nowelizacji rozporzadzenia podyktowane jest koniecznoscia corocznego okreslenia
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli.

W ostatnich latach przyjety zostal model okreslania wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego z terminem od dnia 1 wrzesnia danego roku, dlatego w projektowanej nowelizacji okreslone
zostaly wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli obowiazujace od
dnia 1 wrzesnia 2015 r.

Projektowane rozporzadzenie nie wprowadza zmian w zakresie wysokosci kwot minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, utrzymujac je na poziomie ustalonym od dnia 1 wrzes$nia
2014 r.. ktory obowiazuje od dnia 1 wrzesnia 2012 r.

Okreslona w ustawie budzetowej na rok 2015 kwota bazowa dla nauczycieli nie wzrosta wigc w stosunku
do kwoty bazowej obowiazujacej od dnia 1 wrzesnia 2014 r. 1 wynosi 2 717,59 zi.

W zwiazku z powyzszym, w 2015 r. nie wzrosta wysokos¢ srednich wynagrodzen nauczycieli.

W celu zachowania dotychczasowej relacji wynagrodzenia zasadniczego do wynagrodzenia Sredniego,
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zawarte w tabeli stanowiacej zalacznik do
rozporzadzenia, okreslone zostaty na takim samym poziomie jak stawki obowiazujace od dnia 1 wrzesnia
2012r.

Jak podkreslaja projektodawcy rozwiazanie to nie zaburzy wypracowanych struktur wynagrodzen
nauczycieli 1 jednoczesnie pozwoli zachowa¢ motywacyjny charakter systemu wynagradzania.

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem obrad najblizszego Zespotu ds. Edukacji, Kultury 1 Sportu
KWRIiST.
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