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Alternatywa rozwigzania stosunku pracy na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela jest
przeniesienie nauczyciela, na jego wniosek, w stan nieczynny lub - za jego zgoda - ograniczenie
zatrudnienia w trybie okreslonym w art. 22 ust. 2 tej ustawy.

Wedtug powotanego ostatnio przepisu, zasada ograniczenia zatrudnienia do wymiaru nie nizszego niz 1/2
obowiazkowego wymiaru zajec 1 proporcjonalnego zmniejszenia wynagrodzenia moze by¢ stosowana,
gdy z przyczyn, o ktérych mowa w art. 20 ust. 1, nie ma mozliwosci zatrudniania nauczyciela w pelnym
wymiarze zaje¢c oraz nie istnieja warunki do uzupetnienia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych w innej szkole. Brak zgody nauczyciela na
ograniczenie wymiaru zatrudnienia i proporcjonalne zmniejszenie wynagrodzenia aktualizuje
zastosowanie art. 20 Karty. Sama zasada ograniczenia zatrudnienia nauczyciela 1 proporcjonalnego
zmniejszenia wynagrodzenia, jak zreszta i tryb jej stosowania, wynika z ust. 1 art. 22 ustawy. Jej istota
jest kompetencja organu prowadzacego szkol¢ do natozenia na nauczyciela obowiazku podjgcia pracy w
innej szkole lub szkotach na tym samym lub - za jego zgoda - na innym stanowisku, w celu uzupetnienia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych w
wymiarze nie wigkszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢. W wypadku niewyrazenia zgody
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za czgS¢ obowigzkowego wymiaru zajec.

Przepis art. 22 Karty Nauczyciela nie konstruuje wprost zadnego obowiazku dyrektora szkoty. Przepis ten
adresowany jest bowiem do innego podmiotu - organu prowadzacego szkolg¢. Co jednak istotniejsze, nie
naktada on réwniez na organ prowadzacy szkote zadnego obowiazku, przyznajac mu wytacznie
kompetencje do sformutowania obowiazku nauczyciela mianowanego, ktéry, w razie odmowy jego
wykonania (braku zgody na jego wykonanie), w sposob dorozumiany godzi si¢ na ograniczenie
wynagrodzenia za pracg proporcjonalnie do ilosci §wiadczonej pracy - wymiaru zaje¢. Nadto, w art. 22
ust. 112 uzyty zostal termin "moze", a nie "powinien" lub jakas inna stanowcza forma czasownika (np.
naktada). Oznacza to, ze nalozenie obowiazku zatrudnienia uzupetniajacego jest dziataniem
fakultatywnym. Poza tym, zgodnie z art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela, zatrudnienie uzupetniajace na
innym stanowisku 1 ograniczenie zatrudnienia wymaga zgody nauczyciela. Zgoda nauczyciela jest
warunkiem skutecznosci czynno$ci zmieniajacych jego status pracowniczy, stanowigc reakcje na podjeta
juz przez organ prowadzacy szkote decyzj¢ dokonania zmiany (natozenie obowiazku zatrudnienia
uzupetniajacego). Z art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela nie wynika wigc bezposrednio obowigzek
dyrektora szkoty podejmowania czynnosci zmierzajacych do ustalenia mozliwosci uzupetniajacego
zatrudnienia nauczyciela mianowanego.

Przepis art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela w zwiazku z jej art. 22 ust. 2 nie przewiduje rOwniez
obowiazku informowania nauczyciela o mozliwosci (lub braku mozliwosci) zatrudnienia
uzupetniajacego. Nauczyciele sg z definicji kategoria pracownikéw dobrze wyksztatconych, wysoko
wykwalifikowanych formalnie, z czego wynika¢ powinno dostateczne rozeznanie, co do przystugujacych
im praw. Doswiadczenie zycia spotecznego wskazuje, ze tak wiasnie jest. Trwatos¢ stosunku pracy
nauczycieli mianowanych chroniona jest w sposob szczegdlny, o wiele mocniej niz wielu innych grup
zawodowych. Gwarantuja ja przede wszystkim taksatywnie wyliczone, skonkretyzowane przyczyny
rozwigzania stosunku pracy. Nie ma wigc ani obiektywnej potrzeby, ani uzasadnienia aksjologicznego dla
takiej wyktadni przepisow, ktora rozszerzataby t¢ ochrong poprzez mnozenie obowiazkéw dyrektora
szkoly w fazie poprzedzajacej rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem z przyczyn
uniemozliwiajacych dalsze jego zatrudnienie z powodéw w znacznym stopniu zobiektywizowanych,
niezaleznych rowniez od pracodawcy. Przeciwko stanowisku o obowiazku dyrektora szkoty
informowania nauczyciela o potencjalnej mozliwosci zatrudnienia uzupetniajacego przemawiajg rowniez,
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cho¢ najmniej wazace dla wyrazonego tu pogladu, wzgledy organizacyjne. Do zasadniczych obowiazkow
dyrektora szkoty nalezy prawidtowe nig kierowanie. Jest on nie tylko przetozonym stuzbowym
wszystkich jej pracownikéw, ale tez opiekunem ucznidéw (art. 7 ust. 1 Karty Nauczyciela). Ponosi
odpowiedzialnos¢ przede wszystkim za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty. Obowigzki
dyrektora powinny wigc by¢ podporzadkowane realizacji przez szkol¢ oraz zatrudnionych w niej
nauczycieli zadan dydaktycznych i1 opiekuficzo - wychowawczych, ktére sa zasadniczym celem tworzenia
1 funkcjonowania tych placowek oSwiatowych.

Do trybu rozwigzania stosunku pracy na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela nie
nalezy zasiggnigcie przez dyrektora szkoty informacji co do mozliwosci uzupetniajacego zatrudnienia
nauczyciela mianowanego w innej szkole lub innych szkotach prowadzonych przez ten sam organ.
Dyrektor szkoty nie ma obowiazku ustalania mozliwosci uzupetniajacego zatrudnienia nauczyciela.
Przepisy prawa pracy nie naktadaja tez na dyrektora szkoty obowigzku informowania nauczyciela
mianowanego o mozliwosci zatrudnienia uzupetniajacego. Do trybu postgpowania z art. 20 Karty
Nauczyciela nie nalezy rowniez kompetencja organu prowadzacego szkote, polegajaca na mozliwosci
natozenia na nauczyciela (ktéremu zatrudniajaca szkota nie moze zapewni¢ dalszego zatrudnienia w
pelnym wymiarze zaj¢¢) obowiagzku podjecia pracy w innej szkole lub szkotach 1 na tym samym
stanowisku lub - za jego zgoda - na innym stanowisku, w celu uzupelniania obowigzkowego wymiaru
zaje¢, w wymiarze nie wigkszym niz ¥2 obowigzkowego wymiaru zajec dlatego, ze zawierajacy
przytoczong tres¢ art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela nie ma charakteru roszczeniowego wobec organu
prowadzacego szkote, ani tym bardziej wobec dyrektora szkoty proponujacego mu zatrudnienie w
ograniczonym wymiarze zaje¢ za proporcjonalnie zmniejszonym wynagrodzeniem, ktory ponadto nie jest
adresatem wymienionej regulacji prawnej.
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