Kiedy nauczyciel kontraktowy moze zada¢ ustalenia istnienia stosunku pracy?
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W wypadku zawarcia z nauczycielem kontraktowym umowy o pracg na czas okreslony przy braku
ustawowych przestanek z art. 10 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, po wrgczeniu nauczycielowi
Swiadectwa pracy oraz odmowie dopuszczenia go do pracy wskutek btednego uznania przez pracodawce,
ze umowa o pracg rozwigzala si¢ z uptywem czasu, na jaki byla zawarta, nauczyciel moze zadac ustalenia
istnienia stosunku pracy (art. 189 k.p.c.).

Po pierwsze nalezy rozstrzygnaé o skutkach naruszenia przepisu art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela. Wynika
z niego jednoznacznie, ze zasada jest zatrudnianie nauczycieli, w tym takze kontraktowych i
mianowanych, na podstawie umow na czas nieokreslony. Przepis ten przewiduje wyjatek od tej zasady
polegajacy na mozliwosci zawarcia umowy na czas okreSlony w przypadku zaistnienia potrzeby
wynikajacej z organizacji nauczania lub zastgpstwa nieobecnego nauczyciela. W tej kwestii stanowisko
doktryny 1 orzecznictwa Sadu Najwyzszego jest od dawna zgodne. Przyjmuje si¢ bowiem, ze nawiazanie
z nauczycielem umowy na czas okreslony przy braku spelnienia przestanek wynikajacych z przepisow
Karty Nauczyciela jest niedopuszczalne 1 w efekcie powoduje, ze umowg taka nalezy traktowacd jako
zawarta na czas nieokreslony.

Reasumujac powyzsze rozwazania nalezy stwierdzié, ze jezeli doszto do przeksztalcenia terminowe;j
umowy o prace w umowe ha czas nieokreslony, to jej rozwigzanie wymaga, cho¢by bezprawnego,
oSwiadczenia woli jednej z jej stron. Jezeli oSwiadczenie nie zostanie zlozone, nie moze dojs¢ do
skutecznego rozwiazania taczacego strony, bezterminowego stosunku pracy. W tej sytuacji pracownikowi
nie przystuguja roszczenia o przywrdcenie do pracy lub odszkodowanie, a pracownik moze skutecznie
dochodzi¢ ustalenia istnienia stosunku pracy.
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