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W wypadku zawarcia z nauczycielem kontraktowym umowy o pracę na czas określony przy braku

ustawowych przesłanek z art. 10 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, po wręczeniu nauczycielowi

świadectwa pracy oraz odmowie dopuszczenia go do pracy wskutek błędnego uznania przez pracodawcę,

że umowa o pracę rozwiązała się z upływem czasu, na jaki była zawarta, nauczyciel może żądać ustalenia

istnienia stosunku pracy (art. 189 k.p.c.).

Po pierwsze należy rozstrzygnąć o skutkach naruszenia przepisu art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela. Wynika

z niego jednoznacznie, że zasadą jest zatrudnianie nauczycieli, w tym także kontraktowych i

mianowanych, na podstawie umów na czas nieokreślony. Przepis ten przewiduje wyjątek od tej zasady

polegający na możliwości zawarcia umowy na czas określony w przypadku zaistnienia potrzeby

wynikającej z organizacji nauczania lub zastępstwa nieobecnego nauczyciela. W tej kwestii stanowisko

doktryny i orzecznictwa Sądu Najwyższego jest od dawna zgodne. Przyjmuje się bowiem, że nawiązanie

z nauczycielem umowy na czas określony przy braku spełnienia przesłanek wynikających z przepisów

Karty Nauczyciela jest niedopuszczalne i w efekcie powoduje, że umowę taką należy traktować jako

zawartą na czas nieokreślony.

Reasumując powyższe rozważania należy stwierdzić, że jeżeli doszło do przekształcenia terminowej

umowy o pracę w umowę na czas nieokreślony, to jej rozwiązanie wymaga, choćby bezprawnego,

oświadczenia woli jednej z jej stron. Jeżeli oświadczenie nie zostanie złożone,  nie może dojść do

skutecznego rozwiązania łączącego strony, bezterminowego stosunku pracy. W tej sytuacji pracownikowi

nie przysługują roszczenia o przywrócenie do pracy lub odszkodowanie, a pracownik może skutecznie

dochodzić ustalenia istnienia stosunku pracy.
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