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Przechodzac do rozwazenia art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy o nauczycielskich Swiadczeniach kompensacyjnych
warto zauwazy¢, ze statuujac przestanke nabycia prawa do nauczycielskiego Swiadczenia
kompensacyjnego w postaci rozwigzania przez nauczyciela stosunku pracy, ustawodawca nie zdefiniowat
w tym akcie prawnym ani samego poj¢cia rozwigzania stosunku pracy, ani wchodzacych w gre trybow
owego rozwigzania.

Pozostaje zatem odwotac si¢ do ogdlnych zasad prawa pracy. Zgodnie z art. 30 k.p. umowa o pracg moze
zosta¢ rozwiazana. Ponadto art. 63 k.p. stanowi, ze umowa o pracg wygasa w przypadkach okreslonych w
Kodeksie pracy oraz w przepisach szczegélnych. Tak wigc mozna stwierdzi¢, ze do ustania stosunku
pracy moze doj$¢ jedynie przez jego rozwiazanie lub wygasnigcie. Co do zasady, reguta ta dotyczy takze
pozaumownych stosunkow pracy, ktorych ustanie jest regulowane w przepisach pozakodeksowych.
Skoro w mysl art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy o n.S.k. do Swiadczenia kompensacyjnego uprawnia fakt
rozwigzania stosunku pracy i to przez nauczyciela, to nie jest predestynowany do tego Swiadczenia
nauczyciel, ktérego stosunek pracy wygast z jakichkolwiek powodow okreslonych w przepisach prawa
pracy, jak réwniez nauczyciel, z ktérym pracodawca jednostronnie rozwigzal stosunek pracy za lub bez
wypowiedzenia (art. 30 § 1 pkt 213 k.p.).

Za trafnoScig powyzszej tezy przemawia tres€ art. 4 ust. 2 ustawy o n.$.k., bedacego lex specialis do ust. 1
pkt 3 1 stanowiacego, ze nauczycielom speiniajacym warunki okreslone w ust. 1 pkt 112 Swiadczenie
przystuguje rowniez w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub wygasnigcia stosunku pracy w
okolicznosciach okreslonych w art. 20 ust. 1, Sc 1 7 Karty Nauczyciela. Laczne odczytanie przepisu art. 4
ust. 1 pkt 3 1 ust. 2 ustawy o n.S.k. prowadzi do wniosku, ze prawo do przedmiotowego Swiadczenia
wylaczaja wszystkie sytuacje wygasnigcia stosunku pracy oraz jednostronnego jego rozwigzania przez
pracodawce, za wyjatkiem tych przypadkéw wygasnigcia 1 jednostronnego rozwigzania przez
pracodawce, o jakich mowa w ust. 2. Rozwiazanie stosunku pracy przez nauczyciela ma za$ miejsce nie
tylko wtedy, gdy nastgpuje w drodze jednostronnego oSwiadczenia woli pracownika (za lub bez
wypowiedzenia), ale takze we wszystkich sytuacjach, gdy o§wiadczenie woli nauczyciela jest czgscia
sktadowa czynnosci rozwiazujacej 6w stosunek, gdyz skoro oswiadczenie to jest nieodzownym
elementem czynnos$ci rozwigzujacej, mozna twierdzié, ze nauczyciel aktywnie bierze udzial w ustaniu
stosunku pracy. Juz na gruncie art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela jednomyslnie przyjmowano, ze taka
czynnoscig rozwiazujaca stosunek pracy jest porozumienie stron, o ile z wnioskiem zawarcia
porozumienia wystapil nauczyciel. Podglad ten pozostaje aktualny na gruncie art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy o
n.S.k., z tym ze z racji odmiennej - od art. 88 ust. 1 Karty Nauczyciela - tresci przepisu nie jest konieczne
wykazani przez nauczyciela inicjatywy zawarcia tego rodzaju porozumienia.

Pozostaje rozwazyc, czy o nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego uprawnia rOwniez
rozwigzanie umowy o pracg w trybie art. 30 § 1 pkt 4 k.p., a wigc z uptywem czasu, na jaki zawarto
umowe na czas okreslony.

Przyjmujac, ze z woli ustawodawcy wyrazonej w art. 30 § 1 pkt 4 k.p., ustanie terminowej umowy o
prac¢ z uptywem czasu, na jaki zostata zawarta, jest przypadkiem rozwigzania a nie wygasnigcia stosunku
pracy, zas w rozwiazaniu tym aktywnie uczestniczy nauczyciel, ktérego osSwiadczenie woli jest
nieodzownym elementem czynnos$ci prawnej kreujacej 6w stosunek i zarazem wskazujacej zdarzenie
powodujace jego rozwiazanie, nalezy uznac, iz okreslona w art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy o n.S.k. przestanka
nabycia prawa do nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego zostaje spetniony takze w razie
rozwigzania stosunku pracy w tym trybie.
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