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Prawie 13 tysigecy mlodych bezrobotnych, ktérzy nie przekroczyli 30. roku zycia skorzystato z bonow.
Bony stazowowe, szkoleniowe, na zasiedlenie oraz na zatrudnenie pojawity si¢ w maju wraz z reforma
urzedow pracy 1 s3 nowa forma aktywizacji mtodych bezrobotnych.

- Brak doswiadczenia zawodowego i niedopasowanie kwalifikacji do rynku pracy, to gtéwne przyczyny
braku pracy wsrod mtodych ludzi. Z myslq o nich przygotowalismy nowe rozwiqzania, ktore bedq
wspierac ich w aktywnym poszukiwaniu pracy, zdobywaniu nowych kwalifikacji. Dzieki bonom mtodzi
majq mozliwos¢ otrzymania wsparcia finansowego w realizacji swoich planéw zawodowych: ukoriczenia
szkolenia, zdobycia nowego doswiadczenia zawodowego czy zmiany miejsca zamieszaknia — mowi
minister pracy i polityki spotecznej Wiadystaw Kosiniak-Kamysz.

Marek Mtynarz — dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej: - Wprowadzenie nowych form w
postaci bonow pozwala pracownikom urzedu na bardziej zindywidualizowane podejscie do klienta i
dostosowanie indywidualnego planu dziatania i kierowanej na jego podstawie pomocy do potrzeb i
oczekiwan bezrobotnego oraz posiadanych przez niego kwalifikacji i umiejetnosci.

Z czterech rodzajow bonéw najwigkszym zainteresowaniem cieszy si¢ bon stazowy. Do tej pory
skorzystato z niego ponad 9 300 bezrobotnych, najwigcej w powiecie kieleckim, bo az ponad 300.

Jakie korzysci daje bon stazowy? To gwarancja skierowania na 6-miesi¢czny staz u wskazanego przez
bezrobotnego pracodawcy. Dla osoby bezrobotnej to stypendiumw wysokosci 120% zasitku oraz
mozliwos¢ dofinansowania kosztu przejazdu do miejsca odbywania stazu 1 z powrotem. Dla pracodawcy
po zakoficzeniu stazu wyptacana jest premia w wysokosci 1500 zt.

- Jest to dobry sposob na poszerzenie swojej wiedzy, sprawdzenie sie w wyuczonym lub tez nowym
zawodzie. Poza tym, forma ta daje mozliwos¢ zdobycia zatrudnienia na state, jezeli pracodawca bedzie
zadowolony z naszych wynikow - przekonuje Joanna Brofiska pracujaca na stanowisku asystenta do spraw
ksiggowosci.

— Zdecydowatam sie na odbywanie stazu wlasnie u tego pracodawcy, poniewa? mam szanse na zdobycie
doswiadczenia w wyuczonym zawodzie tj. technik ekonomista. Mysle, ze staZ jest szansq na zdobycie
dosSwiadczenia i mam nadzieje, ze umozliwi mi znalezienie pracy. Doswiadczenie, to bardzo wazny atut
na rynku pracy — mowi Agata Kawczynska.

Duzym zainteresowaniem cieszy si¢ rowniez bon szkoleniowy. Do tej pory z mozliwosci sfinansowania
wybranego przez siebie szkolenia skorzystalo ponad 1300 oséb.

- Chciatem pogtebic¢ swojq wiedze oraz zdobyé nowe moZzliwosci zarobku i sta¢ sie osobq bardziej
konkurencyjnq na rynku pracy - wyjasnia Przemystaw Rybacki, ktéry odbywat szkolenie z audytéw 1
Swiadectw energetycznych budynkow.

Olga Lipinska skorzystata ze szkolen kosmetycznych z zakresu stylizacji paznokci oraz rzgs: - Szkolenia z
pewnoSsciq podniosty moje kwalifikacje zawodowe, co zwiekszy moje szanse w poszukiwaniu pracy. Teraz
moge pracowac nie tylko jako kosmetyczka, ale takze szkolic¢ innych w tej dziedzinie.

Dlaczego warto skorzysta¢ z bonu szkoleniowego? Oprocz sfinansowania szkolenia mozna ubiegac si¢
rowniez o dofinansowanie kosztu przejazdu, zakwaterowania, jesli szkolenie odbywa si¢ poza miejscem
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zamieszkania. Bezrobotny otrzymuje takze stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku.

Do tej pory z bonéw na zasiedlenie skorzystato prawie 740 oséb, najwigcej w powiecie dzialdowskim
oraz skarzyskim.

- Mtodzi ludzie, jesli otrzymajq atrakcyjng oferte pracy, coraz odwazniej decydujq sie na zmiane miejsc
zamieszkania. Ponad 7 tysiecy ztotych na start w nowym miejcu to dobry poczqtek, ktory pozwala pokryé
koszty chociazby wynajecia mieszkania — powiedzial minister pracy 1 polityki spotecznej Wiadystaw
Kosiniak-Kamysz.

Bon za zasiedlenie przyznawany jest jesli bezrobotny podejmie pracg w miejscu oddalonym od
dotychczasowego miejsca zamieszaknia o co najmniej 80 km lub jesli czas dojazdu do miejsca pracy 1
powrotu wyniesie ponad 3 godziny dziennie. Po odebraniu bonu bezrobotny ma 8 miesigcy na znalezienie
zatrudnienia.

- Zdecydowatem sie na skorzystanie z bonu na zasiedlenie, poniewaz znalaztem prace w zawodzie az 200
km od mojego domu. Decyzja o zmianie miejsca zamieszkania byla trudna, ale w mojej miejscowosci
ciezko o dobrq prace - tumaczy Krzysztof Lugowski, ktory pracuje jako ksiggowy.

Natalia Orczykowska z zawodu jest technologiem chemicznym — ceramikiem, pracuje na stanowisku
Precess Engineer/Project Manager w branzy ceramicznej: - Zdecydowatam sie skorzysta¢ z bonu na
zasiedlenie, poniewaz jest to duzy zastrzyk gotowki, za ktorq mogtam urzqdzi¢ sie w nowym miejscu
zamieszkania.

Prawie 1400 bezrobotnych skorzystato z bonéw na zatrudnienie. Najwigksze zainteresowanie tego
rodzaju wsparciem jest w powiecie limanowskim. Bon na zatrudnienie to gwarancja dla pracodawcy
refundacji czgsci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnego przez okres
12 miesigcy.

W przypadku bonu na zatrudnienie oraz bonu stazowego najwazniejsza dla osob bezrobotnych jest
gwarancja zatrudnienia u pracodawcy po okresie finansowego wsparcia przez urzad pracy. W obu
przypadkach osoby bezrobotne, wypetnit ktore skorzystaty z bonu, maja gwarancje kontynuowania.

Okres zatrudnienia, liczac facznie z okresem stazu lub refundacji wynagrodzenia, moze wynosi¢ 12 lub
18 miesigcy. Daje to nie tylko mozliwos¢ nabycia doSwiadczenia na okreslonym stanowisku pracy,
poznania umiej¢tnosci pracownika, ale przede wszystkim to stabilizacja dla samego zatrudnionego.

- Gtownq zaletq bonu jest czeSciowe sfinansowanie pracodawcy mojego zatrudnienia. Jest to wiec dla
pracodawcy optacalne — przekonuje Edyta Grzyb, ktora pracuje w przedszkolu, jako pomoc nauczyciela.

Wprowadzenie bonéw to cze¢s¢ pakietu dla mtodych oséb poszukujacych zatrudnienia wprowadzonego
wraz z reformg urz¢dow pracy. Oprocz zmiany definicji osoby miodej, ktora obejmuje wszystkich do 30.
roku zycia (poprzednio byty to osoby do 25. roku zycia) skrocony zostat rowniez z 6 do 4 miesigcy okres,
w ktorym urzad pracy musi przedstawi¢ im ofert¢ pracy, stazu lub podniesienia kwalifikacji.
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