Réznicowanie wysoko$ci wynagrodzenia dyrektora — nauczyciela i dyrektora-managera
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Zgodnie z art. 36 ustawy o systemie oswiaty szkota lub placowka kieruje nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora. Szkota lub placowka moze rowniez kierowac
osoba niebgdaca nauczycielem powotana na stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy, po
zasig¢gnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Kwesti¢ wynagradzania pracownikow
zatrudnionych na obu powotanych podstawach rozwazat Sad Okrggowy w Szczecinie VI Wydzial Pracy 1
Ubezpieczen Spotecznych w wyroku z 13 grudnia 2013 r. sygn. akt. sygn. akt VI Pa 104/13.

W uzasadnieniu wyroku Sad Okrggowy wskazat, ze odnoszac si¢ do relacji wysokosci wynagrodzenia
dyrektora szkoty lub placowki, o ktérym mowa w art. 36 ust. 1 ustawy o systemie oSwiaty (dyrektora-
nauczyciela) do wysokosci wynagrodzenia dyrektora z art. 36 ust. 2 (dyrektora-managera), trudno
zgodzi¢ si¢ z teza, ze poza takimi oczywistymi kryteriami réznicowania wysokos$ci wynagrodzen, jak
posiadane kwalifikacje 1 doSwiadczenie zawodowe, staz pracy, czy wielkosS¢ zarzadzanej placowki, brak
byto wystarczajacych podstaw do réznego ksztattowania ich wysokosci, skoro nie tylko ze czeSciowo
inny jest charakter pracy i zakres obowiazkéw dyrektora-nauczyciela i dyrektora-managera
(dyrektor-nauczyciel prowadzi takze zajecia dydaktyczne i sprawuje bezposredni nadzor
pedagogiczny), ale takze inne sa przepisy, na podstawie ktérych ustalane sa wynagrodzenia i
dodatki do wynagrodzen (w przypadku dyrektora-nauczyciela ustalane sg one na podstawie przepis6w o
wynagrodzeniach nauczycieli, natomiast w przypadku dyrektora-managera na podstawie przepiséw o
wynagrodzeniach kierownikéw jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego).

Stosownie do tresci art. 5d ustawy o systemie oSwiaty, ktory stanowi ze status prawny pracownikow
niebedacych nauczycielami zatrudnionymi w szkotach 1 placowkach prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego okreslaja przepisy o pracownikach samorzadowych, dyrektor szkoty niebedacy
nauczycielem ma status pracownika samorzadowego.

Jednoczesnie Sad zastrzegl, ze intencja ustawodawcy dopuszczajacego na podstawie art. 36 ust. 2
ustawy o systemie oSwiaty osobe nie bedaca nauczycielem do pelnienia funkcji dyrektora szkoly, nie
bylo stworzenie sytuacji, w ktorej bedzie on nie poréwnywalnie nizej wynagradzany, anizeli
dyrektor szkoty bedacy nauczycielem.

W rozpatrywanej przez Sad sprawie powdd (byty dyrektor zespotu szkot) domagat si¢ zasadzenia
odszkodowania na podstawie art. 18 (3b) kodeksu pracy z tytutu dyskryminacji w zakresie wysokosci
wynagrodzenia. Powdd twierdzil, ze pracodawca stosowal wobec niego dziatania dyskryminujace, ktére
doprowadzity do sytuacji, w ktorej byt razaco nizej wynagradzany za wykonywana prace, anizeli
zajmujaca adekwatnie takie same stanowisko dyrektorka innego zespotu szkot. Jako przyczyny
dyskryminacji podawat swoja pte¢ oraz dziatalnos¢ spoteczna i przekonania polityczne. Powddztwo
zostato oddalone.
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