Wypowiedzenie stosunku pracy nauczycielowi a przeniesienie w stan nieczynny
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Nauczycielowi przystuguje roszczenie o przywrdocenie do pracy w zwiazku z bezprawnym
wypowiedzeniem stosunku pracy, jak i roszczenie o przywrdcenie do pracy w zwiazku z wygasnigciem
stosunku pracy z powodu uptywu okresu pozostawania w stanie nieczynnym.

W obecnym stanie prawnym w razie wypowiedzenia dokonanego w oparciu o art. 20 ust. 1 pkt 2 KN
nauczyciel moze dochodzi€ roszczenia o przywrdcenie do pracy. W tym przypadku okolicznosci
uzasadniajace uwzglednienie tego roszczenia muszg by¢ zwigzane z rozwiazaniem stosunku pracy.

Natomiast zgodne z prawem przeniesienie w stan nieczynny (na wniosek nauczyciela) powoduje
bezskuteczno$¢ wypowiedzenia. W tej sytuacji nauczyciel moze takze dochodzi¢ przywrdcenia do pracy,
ale w oparciu o inng podstawe prawng 1 z powotaniem si¢ na okolicznosci zwiazane z przeniesieniem w
stan nieczynny 1 wygasnigciem stosunku pracy. W takiej sytuacji nauczyciel sktadajacy wniosek o
przeniesienie w stan nieczynny dokonuje wyboru swego statusu w ewentualnym procesie o przywrdcenie
do pracy. W rezultacie rezygnuje z mozliwosci kwestionowania dokonanego wypowiedzenia, ktore staje
si¢ z mocy prawa bezskuteczne. Nalezy takze podkresli¢, ze ztozenie wniosku o przejscie w stan
nieczynny powoduje wprawdzie rezygnacj¢ z dochodzenia roszczenia o przywrécenie do pracy lub
uznania wypowiedzenia za bezskuteczne. Jednak z drugiej strony stan nieczynny powoduje odsunigcie
terminu ustania stosunku pracy, jak 1 nabycie uprawnienia przewidzianego w art. 20 ust. 7 Karty. Poglad
ten potwierdza stanowisko zajete przez Sad Najwyzszy w wyroku Sadu Najwyzszego - Izba Pracy,
Ubezpieczen Spotecznych 1 Spraw Publicznych z dnia 5 lipca 2011 r. I PK 28/2011 (OSNP 2012/15-16
poz. 196) o obowiazku dyrektora szkoly pouczenia nauczyciela o mozliwosci ztozenia wniosku o
przeniesienie w stan nieczynny.

W zwiazku z powyzszym roszczenie nauczyciela o przywrécenie do pracy w zwiazku z wypowiedzeniem
dokonanym na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela nie jest roszczeniem
alternatywnym (art. 477[1] k.p.c.) w stosunku do roszczenia o przywrocenie do pracy zwigzanego z
wygasnigciem stosunku pracy na skutek uptywu szesciomiesigcznego okresu pozostawania w stanie
nieczynnym (art. 20 ust. 5c tej Karty).Wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych
1 Spraw Publicznych z dnia 12 grudnia 2011 r., I PK 33/2011.
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