Ograniczona ochrona nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia
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Urlop dla poratowania zdrowia udzielany jest nie tylko w interesie nauczyciela, ale takze 1 szkoty, ktora,
ponoszac koszty tego urlopu, uzyskuje w zamian gwarancj¢ posiadania kadry nauczycielskiej w pelni
zdolnej do wykonywania natozonych na nig zadan. Nie spetnia si¢ wigc jedna z funkcji urlopu dla
poratowania zdrowia, jesli na skutek zmiany organizacji szkoty nie ma zapotrzebowania na prace
nauczyciela po zakoficzeniu przez niego urlopu dla poratowania zdrowia.

To zas przemawia za dopuszczalnoscia rozwiazania stosunku pracy nawet w trakcie tego urlopu, tj. w
momencie, kiedy okazuje sig, ze jego dalsze trwanie jest uzasadnione wylacznie interesem nauczyciela.
Wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych 1 Spraw Publicznych z dnia 4 grudnia
2013 r. I PK 66/13

W uzasadnieniu wskazano, ze przyjecie pogladu, ze art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela przekresla
zezwolenie na rozwigzanie stosunku pracy w trybie jej art. 20 ust. 1 w rzeczywistosci prowadzi do
zachowania stosunku pracy nie tylko w czasie trwania urlopu dla poratowania zdrowia, ale 1 w dalszym
okresie - z uwagi na uwarunkowania zwigzane z dopuszczalnym terminem wypowiadania
nauczycielskich stosunkéw pracy. Rowniez zatem wzgledy aksjologiczne przemawiaja za tym, ze prawo
podmiotowe pracownika (do przeprowadzenia zaleconego leczenia) nie moze by¢ chronione w takim
stopniu, aby wymuszac na szkole dalsze (po ustaniu urlopu) zatrudnianie nauczyciela mimo braku takiej
potrzeby, zwigzane z ponoszeniem z tego tytulu nieuzasadnionych zadnymi wzgledami niematych
kosztow.
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