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Urlop dla poratowania zdrowia udzielany jest nie tylko w interesie nauczyciela, ale także i szkoły, która,

ponosząc koszty tego urlopu, uzyskuje w zamian gwarancję posiadania kadry nauczycielskiej w pełni

zdolnej do wykonywania nałożonych na nią zadań. Nie spełnia się więc jedna z funkcji urlopu dla

poratowania zdrowia, jeśli na skutek zmiany organizacji szkoły nie ma zapotrzebowania na pracę

nauczyciela po zakończeniu przez niego urlopu dla poratowania zdrowia.

To zaś przemawia za dopuszczalnością rozwiązania stosunku pracy nawet w trakcie tego urlopu, tj. w

momencie, kiedy okazuje się, że jego dalsze trwanie jest uzasadnione wyłącznie interesem nauczyciela.

Wyrok Sądu Najwyższego - Izba Pracy, Ubezpieczeń Społecznych i Spraw Publicznych z dnia 4 grudnia

2013 r. II PK 66/13

W uzasadnieniu wskazano, że przyjęcie poglądu, że art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela przekreśla

zezwolenie na rozwiązanie stosunku pracy w trybie jej art. 20 ust. 1 w rzeczywistości prowadzi do

zachowania stosunku pracy nie tylko w czasie trwania urlopu dla poratowania zdrowia, ale i w dalszym

okresie - z uwagi na uwarunkowania związane z dopuszczalnym terminem wypowiadania

nauczycielskich stosunków pracy. Również zatem względy aksjologiczne przemawiają za tym, że prawo

podmiotowe pracownika (do przeprowadzenia zaleconego leczenia) nie może być chronione w takim

stopniu, aby wymuszać na szkole dalsze (po ustaniu urlopu) zatrudnianie nauczyciela mimo braku takiej

potrzeby, związane z ponoszeniem z tego tytułu nieuzasadnionych żadnymi względami niemałych

kosztów.
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