Ekwiwalent przystuguje nauczycielowi takze za niewykorzystany urlop uzupehiajacy
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Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy przystuguje rOwniez za niewykorzystany przez
nauczyciela urlop uzupetniajacy (art. 172 kp w zwiazku z art. 66 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela) -
Wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych 1 Spraw Publicznych z dnia 6
pazdziernika 2005 r., IT PK 72/2005.

Zgodnie z art. 66 ust. 1 zdanie pierwsze Karty Nauczyciela, w razie niewykorzystania urlopu
wypoczynkowego w catosci lub czgsci w okresie ferii szkolnych z powodu niezdolnosci do pracy
wywotanej choroba lub odosobnieniem w zwiazku z choroba zakazna, urlopu macierzynskiego,
odbywania ¢wiczefi wojskowych albo krétkotrwalego przeszkolenia wojskowego - nauczycielowi
przystuguje urlop w ciagu roku szkolnego, w wymiarze uzupeiniajacym do 8 tygodni. Urlop
uzupetniajacy w ciagu roku szkolnego przystuguje rowniez dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty, ktérzy
na polecenie lub za zgoda organu prowadzacego szkote nie wykorzystali urlopu w czasie ferii szkolnych z
powodu wykonywania zadan zleconych przez ten organ lub prowadzenia w szkole inwestycji albo
kapitalnych remontéw (zdanie drugie).

Natomiast wedtug art. 66 ust. 2 ustawy, w razie niewykorzystania przystugujacego urlopu
wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, powotania do zasadniczej
stuzby wojskowej albo do odbywania zastgpczo obowiazku tej stuzby, do okresowej stuzby wojskowe;j
lub do odbywania dtugotrwatego przeszkolenia wojskowego - nauczycielowi przystuguje ekwiwalent
pienig¢zny za okres niewykorzystanego urlopu, nie wigcej jednak niz za 8 tygodni w odniesieniu do
nauczycieli, o ktéorych mowa w art. 64 ust. 1 (zatrudnionych w szkole, w ktdrej organizacji pracy
przewidziano ferie letnie 1 zimowe), a nie wigcej niz za 35 dni roboczych w odniesieniu do nauczycieli, o
ktorych mowa w art. 64 ust. 3 Karty Nauczyciela (zatrudnionych w szkotach, w ktérych nie sa
przewidziane ferie szkolne).

Jezykowa redakcja omawianej normy prawnej moze prowadzi¢ do wniosku, ze ekwiwalent przystuguje
jedynie za urlop wypoczynkowy. Koncepcja ta opiera si¢ w istocie na prawnym odrdznieniu ,,urlopu
wypoczynkowego” od ,,urlopu uzupetniajacego” oraz przyjeciu, ze norma prawna zrekonstruowana na
podstawie art. 66 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje problematyke uprawnien nauczycielskich w zakresie
ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy w sposob szczegdlny 1 zupetny. Mimo, ze obie formy stowne
wskazuja na dwie, odregbne instytucje prawne, to nie wywotuje watpliwosci, ze jesli chodzi o
semantyczna ptaszczyzng rozwazan, stanowiaca punkt wyjscia wyktadni kazdego tekstu prawnego,
,urlop uzupetniajacy” pozostaje nadal ,,urlopem wypoczynkowym”. Tym samym niewykorzystanie w
terminie urlopu wypoczynkowego 1 nabycie prawa do urlopu uzupetniajacego nie zmienia jego prawnego
charakteru 1 przeznaczenia. Wskazuje na to wyraznie jezykowa redakcja art. 66 ust. 1 ustawy Karty
Nauczyciela, stanowiacego, ze ,,w razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego (...) przystuguje urlop
(...) w wymiarze uzupetniajacym.” Niedodanie przymiotnika ,,wypoczynkowy” po stowach ,,przystuguje
urlop” jest wylacznie wynikiem koniecznosci zachowania wymogu stylistyczno-gramatyczne;j
poprawnosci 1 unikania zb¢dnych powtdrzen. Stad tez przedmiotowy przepis, gdyby nie kierowac sig
tymi zasadami, mialby nastgpujace brzmienie: ,,w razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego (...)
przystuguje urlop wypoczynkowy (...) w wymiarze uzupelniajacym”. W tym kontekscie uzasadnione jest
przyjecie, ze przedmiotowy urlop jest nadal urlopem wypoczynkowym, nazywanym dopiero w drugim
zdaniu omawianej regulacji ,,urlopem uzupelniajacym”. W tym kontekscie owo pojecie, to swoisty
»terminus technicus”, bedacy desygnatem ,,urlopu wypoczynkowego, niewykorzystanego w terminie.” Za
niniejsza konstatacja przemawiaja nie tylko wskazane wzgledy semantyczne, ale 1 wnioski ptynace z
rozwazan nad prawnym uksztaltowaniem uprawnien i obowiazkow stron stosunku pracy. Urlop
wypoczynkowy jest ptatna przerwa w Swiadczeniu pracy na czas oznaczony w zwiazku z potrzeba
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przywrdcenia (regeneracji) sit pracownika. Wprawdzie z punktu widzenia polityki spotecznej stanowi on
jedno ze Swiadczen socjalnych, lecz jego udzielenie jest w istocie Swiadczeniem (1 obowigzkiem)
pracodawcy w zamian za wykonywang przez pracownika pracg. Niewykonanie tego obowiazku
traktowane jest w kategoriach wykroczenia przeciwko prawom pracownika.
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