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Ustawa Karta Nauczyciela w art. 75 statuuje odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng nauczycieli.

Nauczyciel podlega takiej odpowiedzialnosci za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub uchybienie
takim obowiazkom jak:

1) rzetelna realizacja zadan zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwiazane z zapewnieniem
bezpieczenistwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkoflg;

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalcenie 1 wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZmi réznych narodéw, ras 1 Swiatopogladow.

Jak wskazuje Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 8 stycznia 2009 r. za cigzkie naruszenie obowigzkow
pracowniczych nauczyciel odpowiada w trybie dyscyplinarnym, okreslonym w przepisach ustawy Karta
Nauczyciela z wylaczeniem mozliwosci rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy tego
nauczyciela na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k.p.

Natomiast za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy wymierza
si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy. Oznacza to, Ze za nieprzestrzeganie przez
pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisOw bezpieczefistwa i1 higieny pracy,
przepisOw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kar¢ upomnienia,
2) kar¢ nagany.

Ponadto za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze rowniez stosowac karg
pieni¢zna. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a facznie kary
pieni¢zne nie moga przewyzszac dziesiatej czgSci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do
wyplaty, po dokonaniu innych potracen (sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych na
zaspokojenie Swiadczen alimentacyjnych, sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych na
pokrycie naleznosci innych niz §wiadczenia alimentacyjne, zaliczek pieni¢znych udzielonych
pracownikowi). Wptywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawg warunkow bezpieczenstwa i
higieny pracy.
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