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26 maja obchodziliSmy Dzieri Matki. To dobry moment na podsumowanie dziatan Ministerstwa Pracy 1
Polityki Spotecznej skierowanych do wszystkich mam. Matki chca by¢ aktywne. Nie tylko te, ktore
dopiero urodzity dziecko, ale takze wracajace na rynek pracy, bedace w sile wieku czy na emeryturze.

Latwiejszy powrot do pracy

Powr6t do pracy po urlopie rodzicielskim lub wychowawczym to wazny moment zaréwno dla matki, jak 1
dziecka. Nie zawsze jest to fatwy proces.

- Chcemy, aby powrdt mamy do pracy odbywat si¢ bezproblemowo, dlatego dziatania kierujemy zar6wno
do kobiet, jak 1 pracodawcow. W ten sposob takze pracodawcy zyskuja, zatrudniajac mamy — mowi
Minister Pracy 1 Polityki Spotecznej, Wiadystaw Kosiniak-Kamysz.

Reforma urzedoéw pracy wprowadza dodatkowe wsparcie dla przedsigbiorcow, ktorzy zatrudnig rodzicow
wracajacych do pracy po okresie opieki nad dzieckiem. Pierwsze z nich to grant na teleprace, ktory
dofinansowuje utworzenie stanowiska dla rodzica pracujacego zdalnie. Telepraca umozliwia elastyczne
zarzadzanie czasem 1 zadaniami. Dzigki temu mamy moga wykonywac swoje obowiazki roéwniez z domu.

Takze przedsigbiorca, ktéry zatrudni bezrobotnego rodzica wracajacego na rynek pracy otrzyma
dodatkowe fundusze. Wsparcie moze by¢ wyptacane przez rok w wysokosci potowy pensji minimalne;j
lub przez péttora roku. Wtedy stanowic bedzie jedna trzecia minimalnego wynagrodzenia.

Matki w czasie urlopéw nie musza rezygnowac z pracy. Moga taczy¢ urlop rodzicielski z praca na pét
etatu, co utatwi powr6t do obowiazkéw zawodowych w pelnym wymiarze godzin. W trakcie urlopu
macierzynskiego (podstawowego 1 dodatkowego) oraz urlopu rodzicielskiego moga tez pracowac na
umowe zlecenie, umowg o dzieto lub prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Z raportu PARP z 2012 1.
wynika, ze rodzina i obowiazki zwiazane z posiadaniem dzieci to jeden z gtdwnych motywow decyzji o
zalozeniu wiasnej firmy. Eksperci wskazuja, ze przedtuzenie urlopéw macierzynskich do 12 miesigcy
(przy takim wymiarze matki otrzymywac bedg zasitek w wysokosci 80 proc. pensji) moze jeszcze
zwigkszy¢ liczbg nowych bizneséw zaktadanych przez Swiezo upieczonych rodzicow.

Ministerstwo wspiera takze legalne zatrudnianie nian. Zachgta jest optacanie za nianig, z ktéra zawarto
tzw. umowe uaktywniajaca, sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne. Sktadki te
optaca ZUS z budzetu panstwa, a nie rodzice. Warunkiem jest praca zawodowa obojga rodzicow dziecka
(lub rodzica w przypadku osoby samotnie wychowujacej dziecko). Nalezy tez sprawowac opieke nad
dzieckiem w wieku do 3 lat. Wyjatkowo, jesli dziecko nie moze by¢ z réznych przyczyn objgte
wychowaniem przedszkolnym, moze to by¢ do 4. roku zycia dziecka.

Decyzja o wyborze niani jest indywidualng decyzja kazdego rodzica. To on decyduje, komu chce
powierzy¢ sprawowanie opieki nad dzieckiem oraz jakie kwalifikacje powinna posiada¢ niania. Jedynym
warunkiem, ktéry musi spetni€ niania, jest poddanie si¢ obowiazkowym badaniom sanitarno-
epidemiologicznym. Nianiag moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 18 lat.

Mamy, ktére wracaja do pracy moga takze skorzystaé ze ztobkow, klubow dziecigcych oraz opiekunéw
dziennych, gdzie ich dzieci beda mialy zapewniona profesjonalng opieke¢. Obecnie tacznie w catym kraju
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dziata 1511 placowek 1 wciaz powstaja nowe. W tym roku Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spoleczne;j
przeznaczy 101 mln zt na budowg 1 utrzymanie miejsc opieki dla najmtodszych dzieci w ramach
programu MALUCH 2014. Srodki trafig do gmin, przedsigbiorcéw i organizacji pozarzadowych.

Dojrzate matki to aktywne matki

- Chcemy na state zmieni¢ podejscie do 0s6b po 50. czy 60. roku zycia na rynku pracy. To sg wartoSciow1
1 doswiadczeni pracownicy, ktorych wiedza czgsto jest znacznie szersza niz osob, ktére dopiero wchodza
na rynek pracy. Wazna jest zmiana stereotypow, z jakimi musza si¢ mierzy¢ osoby dojrzate — powiedziat
Minister Pracy i Polityki Spotecznej, Wiadystaw Kosiniak-Kamysz.

Dzigki wydtuzeniu urlopu rodzicielskiego, zmianie w urlopach wychowawczych oraz wzrostowi liczby
miejsc opieki dla maluchéw dojrzate matki bedace babciami nie musza rezygnowac ze swojej pracy, aby
zajmowac si¢ wnukami.

W 2008 roku pracowata tylko co trzecia osoba w wieku 55-64 lat — wskaznik zatrudnienia dla tej grupy
wiekowe] wynosit wowczas 31,6%. Pigc lat pézniej, wedlug danych Eurostatu z trzeciego kwartatu 2013
roku, zatrudnionych bylo juz 41,3% kobiet 1 m¢zczyzn w tym wieku.

Wociaz jest to wskaznik nizszy od Sredniego w krajach UE, wynoszacego 50,9%, jednak mimo to
dostrzegalna jest wyrazna poprawa, a dystans Polski do Europy stale maleje.

- Wzrost zatrudnienia osob powyzej 50. roku zycia do poziomu 50% w 2020 r., w tym wspieranie kobiet,
0soOb niepetnosprawnych oraz mieszkancow terendw wiejskich na rynku pracy w wieku powyzej 50 roku
zycia - to nasze cele — powiedzial minister Kosiniak-Kamysz.

Nowosci, ktére wprowadza nowelizacja ustawy o urzedach pracy to m.in. dofinansowanie do
wynagrodzenia dla 0os6b bezrobotnych powyzej 50 lat. Jest ono wyptacane przez 12 miesigcy w
przypadku zatrudnienia osoby w wieku 50-60 lat, przez 24 miesiace za zatrudnienie osoby, ktéra
ukonczyta 60. rok zycia.

W 2013 roku na wsparcie dla 0s6b poszukujacych pracy powyzej 50. roku zycia wydano 502 mln zi.
Mama na emeryturze

Nie zapominajmy o mamach, ktore przeszly na emeryture — one tez chcg by¢ aktywne. Ministerstwo
Pracy 1 Polityki Spoltecznej przeznaczy w tym roku na wsparcie takich osob 40 mln z1. Pieniadze beda
wykorzystane w czterech obszarach: aktywnos¢ spoteczna, edukacja osob starszych, partycypacja
spoleczna oraz zewngtrzne ustugi spoteczne. Wazna rolg we wspieraniu aktywnosci senioroOw petnia
Uniwersytety Trzeciego Wieku.

W ostatniej dekadzie powstato ich w catym kraju ok. 500. Liczba stuchaczy jednego Uniwersytetu to
Srednio 230 oséb. Lacznie w zajgciach uczestniczy ok. 150 tys. os6b. W wigkszosci sa to kobiety,
mezcezyzni stanowig ok. 15 proc. Ponad potowa wszystkich stuchaczy to osoby pomigdzy 50. a 65.
rokiem zycia. Przecigtny Uniwersytet Trzeciego Wieku organizuje 48 wyktadow 1 zajec rocznie.
Tematyka to m.in. medycyna i zdrowie, historia, turystyka i rekreacja, kultura, psychologia, ekonomia,
komputery 1 nowe technologie, zajecia sportowe, nauka jezykow obcych, zajecia muzyczne i taneczne. W
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2014 r. Uniwersytety otrzymaja 2,5 mln dotacji, aby vatrakcyjni¢ oferte 1 zwigkszy¢ liczbg zajec.

- Kiedy m6éwimy o matkach, to myslimy o kilku pokoleniach. Zmiany demograficzne wymagaja nowego
podejscia. Zaréwno w przypadku mtodych matek, tych dojrzatych, jak 1 bedacych na emeryturze.
Rozwiazania zaproponowane przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej daja mamom wybor 1
pomoc na wielu szczeblach, w kazdym okresie ich zycia — méwi Minister Kosiniak-Kamysz.
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