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W ocenie Naczelnego Sądu Administracyjnego, organ prowadzący szkołę ma kompetencje do ustalenia

okresu obowiązywania dodatku motywacyjnego, a wprowadzenie ograniczenia czasowego przyznawania

tego dodatku mieści się w pojęciu "szczegółowych warunków przyznawania dodatków". Trudno nawet

przyjąć, aby dodatek taki przyznawany był na czas nieokreślony, skoro związany jest on ściśle z jakością

świadczonej pracy. Wyrok NSA z 22 maja 2013 r. sygn. I OSK 203/13.

Jak wynika z treści art. 30 ust. 2 Karty Nauczyciela, jedynie wysokość wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela uzależniona jest od stopnia awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru

zajęć obowiązkowych (wynika to również z przepisu art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela określającego

wysokość wynagrodzenia nauczycieli, zróżnicowanego w zależności od posiadanego stopnia awansu

zawodowego). Z kolei wysokość dodatków zależy odpowiednio od: okresu zatrudnienia, jakości

świadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadań lub zajęć (dodatek motywacyjny), powierzonego

stanowiska lub sprawowanej funkcji (dodatek funkcyjny) oraz trudnych lub uciążliwych warunków pracy

(dodatek za trudne lub uciążliwe warunki pracy).
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