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Stosownie do przepisu art. 36 ust. 2 ustawy szkołą lub placówką może również kierować osoba niebędąca

nauczycielem powołana na stanowisko dyrektora przez organ prowadzący, po zasięgnięciu opinii organu

sprawującego nadzór pedagogiczny. Przepis ten nie oznacza jednak, że możliwym i dopuszczalnym jest

powołanie na stanowisko dyrektora w szkole osoby, która nie zgłosiła się do konkursu i której

kandydatura nie była poddana procedurze konkursowej. Wyrok WSA w Opolu z 25 marca 2014 r. sygn.

II SA/Op 81/14. Uwaga! Wyrok jest nieprawomocny.

Zasadą przy powierzaniu stanowiska dyrektora jest przeprowadzenie procedury konkursowej, a jedyny

wyjątek od tego sposobu wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora zawiera przepis art. 36a ust. 4

ustawy. Nadmienić należy nadto, że art. 36a. ust. 5 ustawy przewiduje, że do czasu powierzenia

stanowiska dyrektora zgodnie z ust. 2 lub 4 organ prowadzący może powierzyć pełnienie obowiązków

dyrektora szkoły wicedyrektorowi, a w szkołach, w których nie ma wicedyrektora, nauczycielowi tej

szkoły, jednak nie dłużej niż na okres 10 miesięcy. Tym samym organ prowadzący nie miał powodów,

dla których zmuszony był ogłaszać konkurs i wyłaniać nowego kandydata na stanowisko dyrektora, w

sytuacji, gdy wydane zostało rozstrzygnięcie nadzorcze, w którym stwierdzono nieważność zarządzenia

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoły.

Przepis art. 36 ust. 2 ustawy określa osobę, która uprawniona jest do zarządzania (kierowania) jednostka

organizacyjną (szkołą lub placówką oświatową). Nie stanowi on samodzielnej podstawy prawnej

powołania na stanowisko dyrektora, z pominięciem wymogów, o których stanowi art. 36a ust. 1 ustawy.
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