
Prawo nauczyciela do urlopu dla poratowania zdrowia nie jest dobrem bezwzględnie chronionym

Kategoria: Edukacja, Kultura i Sport

Opublikowano: piątek, 04, kwiecień 2014 00:00

Katarzyna Liszka-Michałka

Odsłony: 3665

Czy złożenie przez nauczyciela wniosku o udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia lub korzystanie z

takiego urlopu (art. 73 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela) stanowi przeszkodę dla

rozwiązania z nim stosunku pracy na podstawie art. 20 ust. 1 pkt 2 tej ustawy? Czy regulacja art. 73 Karty

Nauczyciela wyklucza - czy też nie - ze swej istoty dopuszczalność wypowiedzenia stosunku pracy

nauczyciela?

Obie normy - art. 20 i art. 73 Karty Nauczyciela dotyczą dwóch różnych zagadnień i brak jest normy

kolizyjnej, która pozwalałaby na rozstrzygnięcie wątpliwości, czy nabycie prawa do urlopu dla

poratowania zdrowia wyłącza późniejsze rozwiązanie stosunku pracy z określonym nauczycielem na

zasadzie art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela przed zakończeniem tego urlopu. Między tymi dwoma

przepisami nie występuje tego rodzaju zależność, że któryś z nich może być uznany za przepis

szczególny uchylający stosowanie przepisu ogólnego. Każdy z nich nie tylko reguluje osobną materię, ale

także spełnia odmienne cele.

Na tle regulacji z art. 73 Karty Nauczyciela ujawniają się w istocie dwa funkcjonalne aspekty urlopu. Z

jednej strony służy on indywidualnemu pracownikowi w celu regeneracji zdrowia utraconego w pracy. Z

drugiej strony służy pracodawcy, gwarantując odzyskanie pełnej sprawności do dalszego nauczania przez

członka kadry pedagogicznej. Jeśli akcentować pierwszą z wymienionych funkcji, urlop dla poratowania

zdrowia stanowi jednocześnie swoistą odpłatę za wykonaną już pracę i ma wymiar socjalny. Ocena roli

urlopu dla poratowania zdrowia przedstawia się odmiennie z perspektywy pracodawcy. Zgodnie z treścią

art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela, prawo do urlopu dla poratowania zdrowia przysługuje nauczycielowi

zatrudnionemu na czas nieokreślony, a więc takiemu, który powróci do wykonywania obowiązków w

szkole udzielającej tego urlopu. Udzielenie urlopu dla poratowania zdrowia ma zapewnić przydatność

nauczyciela do pracy w określonej placówce w przyszłości (np. zapobiec przyszłym absencjom

chorobowym dezorganizującym proces kształcenia i wychowywania dzieci oraz młodzieży). Ostatecznie

zatem urlop dla poratowania zdrowia udzielany jest nie tylko w interesie nauczyciela, ale także i szkoły,

która, ponosząc koszty tego urlopu, uzyskuje w zamian gwarancję posiadania kadry nauczycielskiej w

pełni zdolnej do wykonywania nałożonych na nią zadań. Nie spełnia się więc jedna z funkcji urlopu dla

poratowania zdrowia, jeśli na skutek częściowej likwidacji szkoły albo w razie zmian organizacyjnych

powodujących zmniejszenie liczby oddziałów w szkole lub zmian planu nauczania nie ma

zapotrzebowania na pracę nauczyciela po zakończeniu przez niego urlopu dla poratowania zdrowia. To

zaś przemawia za dopuszczalnością rozwiązania stosunku pracy nawet w trakcie tego urlopu, tj. w

momencie, kiedy okazuje się (po opracowaniu i zatwierdzeniu arkusza organizacji szkoły), że jego dalsze

trwanie jest uzasadnione wyłącznie interesem nauczyciela. Co więcej, przyjęcie poglądu, że art. 73 ust. 1

Karty Nauczyciela przekreśla zezwolenie na rozwiązanie stosunku pracy w trybie jej art. 20 ust. 1 (por.

wyroki Sądu Najwyższego: z dnia 19 września 1996 r. I PRN 70/96 OSNAPiUS 1997/7 poz. 113; z dnia

21 października 2003 r. I PK 519/2002 OSNP 2004/19 poz. 337 i z dnia 19 kwietnia 2012 r. II PK

204/2011 LexPolonica nr 4974052 - przywołane przez skład zadający pytanie oraz wyroki Sądu

Najwyższego: z dnia 9 września 2010 r. II PK 54/2010 LexPolonica nr 2413534, i z dnia 20 kwietnia

2001 r. I PKN 377/2000 OSNP 2003/5 poz. 115), w rzeczywistości prowadzi do zachowania stosunku

pracy nie tylko w czasie trwania urlopu dla poratowania zdrowia, ale i w dalszym okresie - właśnie z

uwagi na wyżej opisane uwarunkowania związane z dopuszczalnym terminem wypowiadania

nauczycielskich stosunków pracy. Również zatem względy aksjologiczne przemawiają za tym, że prawo

podmiotowe pracownika (do przeprowadzenia zaleconego leczenia) nie może być chronione w takim

stopniu, aby wymuszać na szkole dalsze (po ustaniu urlopu) zatrudnianie nauczyciela mimo braku takiej

potrzeby, związane z ponoszeniem z tego tytułu nieuzasadnionych żadnymi względami niemałych

kosztów. Jeśli zaś rozpatrywać tę kwestię w kontekście utraty nabytego prawa do urlopu, to jest ona
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rekompensowana możliwością jego wykorzystania w dalszym toku zatrudnienia nauczycielskiego. W

takim więc aspekcie nie można mówić o bezpowrotnej utracie prawa do urlopu dla poratowania zdrowia.

Wszystkie przedstawione argumenty prowadzą do wniosku, że prawo nauczyciela do przywrócenia pełnej

zdolności do pracy - przez powstrzymanie się od wykonywania obowiązków pracowniczych z

zachowaniem prawa do wynagrodzenia - nie może naruszać ustawowego obowiązku dyrektora szkoły

dostosowania stanu zatrudnienia do aktualnego rozmiaru zadań szkoły, wynikającego wprost z treści art.

20 ust. 1 Karty Nauczyciela. Warto przy tym zauważyć, że sam ustawodawca nie zaakcentował

nadrzędnego charakteru dobra chronionego art. 73 Karty Nauczyciela, choć nic nie stało na przeszkodzie,

aby uczynił to w podobny sposób jak w odniesieniu do ochrony macierzyństwa. W tym bowiem

przypadku ochrona stosunku pracy podczas korzystania z urlopu macierzyńskiego i urlopu

wychowawczego, wyrażająca się co do zasady zakazem wypowiadania i rozwiązywania umów o pracę

przez pracodawcę, sformułowana została expressis verbis - odpowiednio w art. 177 k.p. i art. 186[1] k.p.

Ta konstatacja wzmacnia argumentację, że prawo nauczyciela do urlopu dla poratowania zdrowia nie jest

dobrem bezwzględnie chronionym w przypadku kolizji z inną wartością.
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