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W Holandii obowigzkiem szkolnym objeci sa uczniowie w wieku od 5 do 18 roku zycia. Obowiazek
szkolny trwa ogdtem 13 lat. Uczniowie musza ksztalcic si¢ w szkole w pelnym wymiarze czasu przez 12
petnych lat szkolnych 1 w kazdym przypadku do konca roku szkolnego, w ktérym koricza 16 lat.
Nastepnie powyzszy obowigzek jest uzupetniony tzw. obowiazkiem w niepelnym wymiarze w placéwce
prowadzacej ksztalcenie w ramach obowiazku nauki co najmniej dwa razy w tygodniu przez kolejny rok.
Mtodzi ludzie, ktorzy odbywaja ksztatcenie praktyczne na podstawie odpowiedniej umowy w okreslonym
sektorze zatrudnienia, ucz¢szczaja na zajecia raz w tygodniu w ramach urlopu szkoleniowego 1 pracuja w
pozostate dni tygodnia.

Szczeble ksztalcenia objgte obowiazkiem szkolnym to:

1. Szkolnictwo podstawowe — dla dzieci w wieku: 5 do 12 lat.

2. Szkolnictwo Srednie:

e Szkoly Srednie przygotowujace do podjecia studiow wyzszych (VWO) — wiek: 12—-18 lat,

e Szkoly srednie prowadzace ksztalcenie ogélne na wyzszym etapie (HAVO) — wiek: 12-17 lat,

e Szkoly Srednie prowadzace ksztalcenie przed zawodowe (VMBO) — wiek: 12-16 lat,

e Szkoly srednie prowadzace ksztalcenie specjalne — wiek: 12—18/20 lat.

Ksztatcenie w szkole podstawowej jest bezptatne. Do szkoty Sredniej przyjmuje si¢ uczniow po
ukonczeniu szkoty podstawowej lub specjalnej szkoty podstawowej, na ogét w wieku 12 lat. W ostatnie]
klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ ogélnokrajowe sprawdziany, ktore pozwalaja oceni¢ poziom
wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow.

Szkolnictwo zawodowe

Szkolnictwo zawodowe obejmuje uczniow, ktdrzy ukonczyli 16 lat. Zapewnia szkolenie teoretyczne 1
praktyczne w wielu dziedzinach ksztalcenia zawodowego. Uczestnicy programow ptaca czesne, a jesli
uczestnicza w ksztalceniu zawodowym w ramach systemu szkolnego w pelnym wymiarze czasowym, to
przystuguje im pomoc finansowa ze strony panstwa.

Ksztatcenie zawodowe odzwierciedla strukturg sektorow gospodarczych: biznes, inzynieria 1 technologia,
ustugi dla ludnosci (spoteczne 1 indywidualne) oraz opieka zdrowotna. System ksztatcenia zawodowego
oparty zostal w Holandii na kursach zawodowych, ktdre realizowane sa na czterech poziomach
edukacyjnych prowadzacych do uzyskania r6znych kwalifikacji. R6zny jest tez czas trwania szkolenia.
Czas trwania kursow wedlug systemu krajowych kwalifikacji zawodowych od roku 1996 r. wynosi:

¢ szkolenie pomocnika, asystenta: od 6 do 12 miesigcy,

® podstawowe szkolenie zawodowe: 2-3 lata,
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e szkolenie zawodowe: od 2 do 4 lat,

¢ szkolenie kadry kierowniczej Sredniego szczebla: od 3 do 4 lat,
e szkolenie specjalistyczne: od roku do 2 lat,

e inne kursy: przynajmniej 15 tygodni.

We wszystkich dziedzinach obowiazuja cztery poziomy kurséw:

® poziom pierwszy asystencki — wyposaza w umiejetnosci w zakresie wykonywania podstawowych zadan
1 jest adresowany do tych, ktorzy nie sa w stanie zdoby¢ kwalifikacji na poziomie drugim. Uczestnicy
otrzymuja certyfikat;

® poziom drugi — podstawowe szkolenie zawodowe przygotowuje do wykonywania zadaf na nieco
wyzszym poziomie. Dyplom ukonczenia tego poziomu jest zarazem kwalifikacja minimum, ktérg kazdy
podejmujacy prace powinien posiadac;

® poziom trzeci — zawodowy. Posiadacz dyplomu na tym poziomie ma prawo wykonywac¢ zadania
samodzielnie, ma takze obowigzek nadzorowania innych w zakresie stosowania podstawowych procedur;

® poziom czwarty — przygotowuje do samodzielnego wykonywania zawodu. Przeznaczony dla os6b
pragnacych zdoby¢ umiejgtnosci specjalistyczne lub dla kadry kierowniczej sredniego szczebla.
Szkolenie zaktada uzyskanie specjalistycznych umiejgtnosci zawodowych 1 przygotowuje do przyjecia
obowiazkow organizacyjnych na réznych poziomach hierarchii zawodowe;.

Ksztatcenie zawodowe prowadzone jest w Holandii przez placéwki podlegle Ministerstwu Edukacji 1
Ministerstwu Rolnictwa. Odbywa si¢ w ramach Regionalnych Centréow Szkoleniowych. Instytucje te
maja za zadanie oferowac specjalnie zaprojektowane kursy dla oséb szukajacych pracy, pracujacych oraz
mtodych ludzi bez doswiadczenia zawodowego. Placowki te tacza edukacje formalng z mozliwoscia
pracy zawodowej. W Holandii dziata ponad 40 oSrodkow tego typu oferujac kursy szkoleniowe w
wybranych zawodach. Istnieje takze 13 oSrodkow ksztalcenia w dziedzinie rolnictwa. Wszystkie kursy
zawodowe sa w bazie Centralnego Rejestru Kursow Zawodowych tzw. CREBO.

Jest to rejestr, ktory okresla, jakie instytucje prowadza poszczegdlne kursy 1 jakie kwalifikacje
przystuguja po ich zakoniczeniu. W 2012 r. zarejestrowano ok. 700 réznych kwalifikacji zawodowych.
Przyjmuje si¢ zasadg, ze kazdy kurs powinien by¢ oferowany w dwoch wariantach (dwie alternatywne
Sciezki ksztatcenia). Obecnie taka mozliwos¢ dotyczy nieco ponad potowy wszystkich kursow. W
programie kazdego kursu znajduje si¢ cz¢S¢ o charakterze praktycznym. Praktyczne szkolenie odbywa si¢
na podstawie trgjstronnej umowy zawieranej pomigdzy instytucja szkolaca, uczniem a firma, w ktorej
odbywa si¢ praktyka. Umowa obejmuje prawa 1 obowiazki kazdej ze stron, ustala liczbg godzin szkolenia,
sposoby monitorowania ucznia oraz to, jakie umiej¢tnosci beda oceniane 1 w jaki sposob.
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