Uzupelnienie nauczycielskiego wynagrodzenia o wyjatkowym charakterze
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W systemie o§wiaty istnieje mechanizm corocznej (do dnia 20 stycznia kazdego roku) analizy wydatkow
poniesionych w danych roku kalendarzowym przez samorzady na wynagrodzenie nauczycieli.

Ma on na celu wykazanie, czy osiagnigte zostaty Srednie wynagrodzenia nauczycieli przewidziane w art.
30 ust. 3 KN w odniesieniu do Srednioroczne]j struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego. Co si¢ dzieje w przypadku, kiedy kwoty te nie zostang osiagnigte? W
takiej sytuacji nauczyciele otrzymuja brakujaca r6znicg¢ w formie tzw. dodatku uzupelniajacego. Kwote
tej roznicy, wylicza si¢ dla poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w odniesieniu tacznie do
nauczycieli wszystkich szk6t prowadzonych przez dang jednostke samorzadu terytorialnego. Kwoty tej
nie wylicza si¢ w odniesieniu do poszczegdlnych szkot lub nauczycieli (§ 4 Rozporzadzenia MEN z dnia
13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokosci Srednich wynagrodzen
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego)

Aby okresli¢ wymiar dodatku uzupetniajacego dla konkretnego nauczyciela, nalezy ustali¢ jego wysokos¢
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia (w ktérym nauczyciel pobierat wynagrodzenie) oraz do osobiste;j
stawki wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego nauczycielowi.

Jak zatem okresli¢ Srednioroczng strukture zatrudnienia?

Nalezy wzia¢ pod uwage liczbg etatow nauczycieli w okresach w ktorych otrzymywali wynagrodzenie
wyptacane ze Srodkéw szkoty.

Zaliczy¢ wigc nalezy nauczycieli, ktorzy:

e przebywaja na zwolnieniu lekarskim do 14 lub 33 dni (wynagrodzenie ptaci pracodawca)
e przebywaja na urlopie dla poratowania zdrowia
® pozostaja w stanie nieczynnym.

Natomiast nie kwalifikuja si¢ do tej grupy nauczyciele na urlopach bezptatnych, macierzynskich 1
wychowawczych, pozostajacy na zwolnieniu lekarskim 1 pobierajacy zasitek chorobowy (wyptacany
przez ZUS), Swiadczenie rehabilitacyjne oraz zasilek opiekuriczy. Jezeli Ci nauczyciele tylko przez czgs¢
roku kalendarzowego nie otrzymywali wynagrodzenia ze Srodkéw finansowych szkoty wowczas przy
obliczaniu Sredniorocznej struktury zatrudnienia nalezy okresy wyptaty wynagrodzenia ze Srodkéw
szkotly nalezy uwzgledni¢ proporcjonalnie.

Sprawozdanie z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego w szkotach 1 placowkach prowadzonych przez dang jednostke nalezy sporzadzic¢ do dnia 10
lutego kazdego roku kalendarzowego nastgpujacego po roku ktory podlegat analizie. Sprawozdanie to
sporzadza si¢ na formularzu sprawozdania, ktérego wzor jest okreslony w zataczniku nr 2 do powotanego
powyzej juz rozporzadzenia. Sprawozdanie sporzadza si¢ w formie pisemnej 1 przekazuje w terminie 7
dni od sporzadzenia RIO (wersja dla regionalnej izby obrachunkowej przekazywana jest ponadto w
formie elektronicznej), organowi stanowigcemu tej jednostki, dyrektorom szk6t prowadzonych przez
jednostke oraz zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli.
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