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Problematyke zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych tworzonego w szkotach, porusza art. 53
ustawy Karta Nauczyciela a takze ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych (zfSs).

Ustawa o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych reguluje ogdlne zasady tworzenia 1 sposéb
gospodarowania funduszem socjalnym. Natomiast art. 53 KN zawiera szczegotowe regulacje dotyczace
funduszu socjalnego tworzonego w szkotach. Wskazany przepis reguluje przede wszystkim sprawy
Zwigzane Zz:

e wysokoscig odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych
e dokonywaniem odpisOw na fundusz dla nauczycieli i bytych nauczycieli — emerytow i rencistow

» zasadami korzystania z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych przez nauczycieli bedacych
emerytami lub rencistami w przypadku likwidacji szkoty, w ktérej dotychczas korzystali oni ze
Swiadczen socjalnych.

W powyzszym zakresie Karta Nauczyciela ustala inne zasady niz wynikajace z unormowan ustawy o
zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych. Jednakze jak wynika z tresci art. 53 ust. 5 KN, w sprawach
nieuregulowanych w przepisach art. 53 KN stosuje si¢ przepisy o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych. Oznacza to, ze przepisy Karty Nauczyciela majg pierwszenstwo zastosowania przed ogdlnymi
unormowaniami ustawy o zfSs — w pierwszej kolejnosci stosowac nalezy przepisy art. 53 KN, a po
przepisy ustawy o zfSs siggaé nalezy dopiero wowczas, gdy dana kwestia, dotyczaca zaktadowego
funduszu Swiadczen socjalnych, nie jest uregulowana we wskazanym art. 53 KN.

Zgodnie z art. 3 ust 2 zfSs, pracodawcy prowadzacy dzialalnos¢ w formie jednostek budzetowych 1
samorzadowych zaktadéw budzetowych tworza Fundusz, bez wzgledu na liczbg zatrudnianych
pracownikow. Jako ze szkoly prowadzone przez jednostki samorzadu terytorialnego sa jednostkami
budzetowymi, w szkotach tych istnieje obowiazek utworzenia zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych, bez wzgledu na liczbg pracownikow.

Co wazne odpisy na poszczegolne grupy pracownikow (nauczycieli 1 pracownikow aktualnie
zatrudnionym w szkole, jak tez bytych nauczycieli 1 pracownikéw emerytow, rencistow 1 nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne) tworza jeden fundusz w szkole, ktory stuzyé
powinien wszystkim wymienionym grupom pracownikow.

Karta Nauczyciela w art. 53 reguluje kwesti¢ dokonywania odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen
socjalnych dla nauczycieli oraz bytych nauczycieli — emerytow i rencistow oraz nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne. W mysl tegoz przepisu dla nauczycieli
dokonuje si¢ corocznie odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w wysokosci, ktora jest
ustalana jako iloczyn:

e planowanej, przeci¢tnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w
petnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w
koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny
wymiar zajec), 1

¢ 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowiazujace]
w dniu 1 stycznia danego roku.
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Natomiast problematyke dokonywania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych dla
pracownikow szkoty, niebedacych nauczycielami okresla art. 5 ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych. Odpisu dokonuje si¢ w wysokosci:

e 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecig¢tne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza,

e w przypadku pracownika miodocianego — w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%,
a w trzecim roku nauki 7% przeci¢tnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w
roku poprzednim lub w drugim pé6troczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z
tego okresu stanowito kwotg wyzsza,

e w przypadku pracownika wykonujacego prace w szczegdlnych warunkach lub prace o
szczegOlnym charakterze wynosi 50% przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona. Pojecie przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego definiuje art. 110 ust. 5 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych wskazujac ze, 1lekroé¢
w przepisach dotyczacych zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych jest mowa o ,,przecigtnym
wynagrodzeniu miesigcznym w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego" lub ,,planowanych rocznych srodkach przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe"
oznacza to:

1. przecigtne wynagrodzenie miesi¢czne w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim
potroczu roku poprzedniego,

2. planowane roczne Srodki przeznaczone na wynagrodzenia osobowe - pomniejszone o potracone
od ubezpieczonych sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz chorobowe.

Srodki funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym (art. 12 ust. 1 zf$s). Pracodawca jest
zobowiazany do przekazania r6wnowartosci dokonanych odpiséw i1 zwigkszen na dany rok kalendarzowy
na rachunek bankowy zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych w terminie do dnia 30 wrzesnia tego
roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwotg stanowiacg co najmniej 75%
rownowartosci odpisOw obowiazkowych (art. 6 ust. 2 zfSs).

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

e odpisy na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych dokonywane sg corocznie (art. 5 zfSs),

¢ Srodki zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodza na rok nastgpny (art. 11 zfSs),

¢ administrowanie Srodkami zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych nalezy do obowiazkow
pracodawcy (art. 10 zfSs).

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg (art. 2 ust. 5 z{Ss):

e pracownicy szkoty
¢ rodziny pracownikow szkoty
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e emerycl 1 rencisci — byli pracownicy szkoty

¢ nauczyciele pobierajacy nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne — byli pracownicy szkoty

¢ rodziny bytych pracownikéw szkoty

e oraz inne osoby, ktérym pracodawca przyznal, w regulaminie, prawo korzystania ze Swiadczen
socjalnych finansowanych z Funduszu.

Zasady 1 warunki korzystania z ustug 1 Swiadczen finansowanych z Funduszu oraz zasady przeznaczania
srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla pracodawca w
regulaminie ustalanym w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwiazkowa (art. 27 ust. 1 albo z art. 30
ust. 5 ustawy o zwiazkach zawodowych).. Podkresli¢ nalezy, ze uzgodnienie tresci regulaminu oznacza,
ze tres¢ tego regulaminu musi zosta¢ zaaprobowana przez pracodawce 1 przez zwiazki zawodowe
dziatajace u pracodawcy. Zasade¢ tg potwierdzil Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 11 maja 1999 r. (I PKN
664/98), w ktorym podkreslit, ze ,,Warunkiem obowigzywania regulaminu zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych jest jego uzgodnienie ze wszystkimi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w
zakladzie pracy (art. 8 ust. 2 zf$s)." Pracodawca, u ktérego nie dziata zaktadowa organizacja zwiazkowa,
uzgadnia regulamin z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesOw

Jak wynika z art. 30 ust 4 KN Swiadczenia z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych nie wchodza w
sktad wynagrodzenia nauczycieli.
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