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Nagrody sa elementem zaliczanym przez ustawe¢ Karta Nauczyciela do sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli (art. 30 ust. 1 pkt. 4).

Wysokos¢ 1 warunki wyplacania nauczycielom nagréd okresla organ prowadzacy szkote bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego w drodze regulaminu, dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, uwzgledniajac przewidywang struktur¢ zatrudnienia,

Karta Nauczyciela rozr6znia dwa rodzaje nagrdd: jubileuszowgq oraz za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze.

Nagroda jubileuszowa
Za wieloletnia pracg nauczyciel otrzymuje nagrode jubileuszowa w wysokosci (art. 47 ust. 1):

e za 20 lat pracy - 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego;

e za 25 lat pracy - 100 % wynagrodzenia miesigcznego;
e za 30 lat pracy - 150 % wynagrodzenia miesigcznego;
e za 35 lat pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego;
e za 40 lat pracy - 250 % wynagrodzenia miesigcznego.

Szczegotowo kwestig udzielania nagrody jubileuszowej nauczycielom reguluje Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegoétowych zasad ustalania
okreséw pracy 1 innych okres6w uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczegOlowych zasad jej obliczania 1 wyplacania.

W $wietle rozporzadzenia:

1. Do okresu pracy uprawniajacego nauczyciela do nagrody jubileuszowej zalicza si¢ wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja
one zaliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze. W przypadku gdy
nauczyciel rownoczes$nie pozostaje w wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody zalicza si¢ jeden z tych okresow.

2. Nauczyciel nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu, w ktérym uptywa okres
uprawniajacy do nagrody. Jezeli w aktach osobowych nauczyciela brak jest odpowiedniej
dokumentacji jest on obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody.

3. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie miesi¢czne przystugujace
nauczycielowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to dla nauczyciela korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

4. W przypadku gdy nauczyciel nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bgdac zatrudniony w innym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace nauczycielowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

5. Nagrodg oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za
urlop wypoczynkowy.

6. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;]
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢
w dniu rozwigzania stosunku pracy.
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Druga grupa nagrdd sa nagrody przyznawane nauczycielom za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze.
W celu wyptaty tychze nagrdéd tworzy si¢ specjalny fundusz:

1. w budzetach organéw prowadzacych szkoty w wysokosci co najmniej 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organéw prowadzacych szkoty 1
dyrektoréw szkot;

2. w budzetach wojewodow facznie w wysokosci stanowiacej rownowartos¢ 2.744 Srednich
wynagrodzen nauczyciela stazysty, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod kuratorow oswiaty oraz
nagréd organéw sprawujacych nadzor pedagogiczny dla nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust.
1 pkt. 1;

3. w budzecie ministra wlasciwego do spraw oSwiaty i wychowania w wysokosci stanowiacej
rownowartos¢ 2 015 Srednich wynagrodzen nauczyciela stazysty, z przeznaczeniem na wyplaty
nagréd tego ministra.

Organy prowadzace szkoty ustalaja kryteria 1 tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacji zadan zwiazanych z
zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoty, ze Srodkéw pochodzacych z budzetéw organéw prowadzacych szkoty,
uwzgledniajg w szczegdlnosci sposob podziatu Srodkéw na nagrody organéw prowadzacych szkoty i
dyrektoréw szkét, tryb zglaszania kandydatéw do nagrdd oraz zasadg, ze nagroda moze by¢ przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Natomiast kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty, ze Srodkéw, pochodzacych z budzetéw wojewody oraz ministra wtasciwego do
spraw oSwiaty, uwzgledniajac w szczegolnosci tryb zgtaszania kandydatow do nagrod oraz zasadg, ze
nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie kryteriow 1 trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli.
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