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Na wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ takze wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

Za godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych powyzej tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych (art. 35 ust. 2 KN). Pojecie to odnosi si¢ jedynie do
nauczycieli, gdyz Kodeks pracy postuguje si¢ pojeciem godzin nadliczbowych.

Dopuszczalnos¢ pracy przez nauczyciela w godzinach ponadwymiarowych okresla art. 35 ust. 1 KN
wskazujac, ze nauczyciel moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec, w szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wylacznie
koniecznoscig realizacji programu nauczania.

Jezeli nauczyciel wyraza zgodg, dyrektor moze przydzieli¢ mu wigksza liczbg godzin
ponadwymiarowych, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajec.

Podobnie zgoda nauczyciela jest niezbedna w przypadku, gdy dyrektor pragnie zobowigza¢ do pracy w
godzinach ponadwymiarowych kobiete w ciazy, osobg wychowujaca dziecko do lat 4 oraz nauczyciela
odbywajacego staz w celu uzyskania wyzszego stopnia awansu zawodowego.

Zamiast godzin ponadwymiarowych nauczyciel moze podjaé pracg w ramach podwyzszonego pensum w
mysl art. 42 ust. 4a KN. Nauczycielowi, ktéry realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ zgodnie
z ust. 4a, dyrektor nie moze przydzieli¢ godzin ponadwymiarowych (art. 42 ust. Sa KN). Podobnie
nauczyciel korzystajacy z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢é nie moze
mie¢ godzin ponadwymiarowych, z wyjatkiem dyrektora i wicedyrektora szkoty oraz nauczyciela
petnigcego inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze nauczyciela, ktéry obowiazki kierownicze
pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze (art. 42 ust. 42a ust. 3
KN).

Jak podkreslit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 12 maja 2004 r. (I PK 454/03) praca w godzinach
ponadwymiarowych nie stanowi uprawnienia nauczyciela lecz jest jego obowiazkiem, jezeli zostata
zarzadzona zgodnie z prawem. Zdjecie z nauczyciela tego obowiazku przez nieprzydzielenie pracy w
godzinach ponadwymiarowych nie moze by¢ uwazane za pogorszenie warunkow pracy.

Jednoczesnie ten sam Sad w wyroku z dnia z dnia 28 marca 2012 r. (Il PK 178/2011) uznat, ze
nieprzydzielenie nauczycielowi godzin ponadwymiarowych moze stanowi¢ niekorzystne uksztalttowanie
warunkow zatrudnienia i moze by¢ rozpatrywane w kontekscie zasady rownego traktowania
pracownikOw poniewaz praca w godzinach ponadwymiarowych jest praca odptatna, a zatem stwarza
mozliwos¢ uzyskania wigkszego dochodu z jednego stosunku pracy. Z tego punktu widzenia
wykonywanie pracy w godzinach ponadwymiarowych nie moze by¢ rozpatrywane jedynie w kontekscie
obowiazku pracownika, ale rowniez prawa pracownika, zwlaszcza, gdy praca w godzinach
ponadwymiarowych byla przez pracownika nie tylko akceptowana, ale wrecz pozadana. Sad odnidst sig
takze do powotanego powyzej wyroku wskazujac, ze Sad Najwyzszy rozwazal tam problem czy
obnizenie przez pracodawce ustalonego wczesniejsza jego decyzja wymiaru godzin ponadwymiarowych
stanowi jednostronng zmiang¢ warunkow pracy 1 ptacy na niekorzys$¢ pracownika - dziatacza
zwiazkowego w rozumieniu ustawy o zwiazkach zawodowych. Natomiast innego rodzaju zagadnienie
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wylonito si¢ na tle rozpatrywanej w ubiegtym roku sprawy, ktéra dotyczyta pozbawienia nauczyciela
godzin ponadwymiarowych ze wzgledu na jego udzial w programie telewizyjnym 1 krytyczna wypowiedz
na temat dyrekcji szkoty w ktorej pracowat.

Jak obliczy¢ wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koricza w srodku tygodnia?

Za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych w powyzej wskazanych sytuacjach przyjmuje
si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé, okreslony w art. 42 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednakze
wigksza, niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym (Wyrok Wojewoddzkiego Sadu
Administracyjnego we Wroctawiu z dnia 31 maja 2006 r. IV SA/Wr 294/06).

Szczegotowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe okresla , dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu organ prowadzacy szkotg
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang struktur¢ zatrudnienia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
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