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Dodatek funkcyjny jest kolejnym z elementéw sktadowych wynagrodzenia nauczycieli.

Zgodnie z §5 Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym
od pracy, do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przedszkola, szkoty, placowki lub innej jednostki
organizacyjnej (zaktadu ksztalcenia i placowki doskonalenia nauczycieli, zaktadu poprawczego,
schroniskach dla nieletnich oraz rodzinnego osrodka diagnostyczno-konsultacyjnego), albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, a takze

2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy (w tym takze wychowawcy oddziatu przedszkolnego zgodnie z Wyrokiem
Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 10 pazdziernika 2007 r., I OSK 1194/2007),

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
c¢) opiekuna stazu.

Opiekun stazu to nauczyciel mianowany albo dyplomowany, ktorego dyrektor przydzielit do pomocy
nauczycielowi stazyscie lub kontraktowemu do pomocy w trakcie stazu.

Do jego zadafi nalezy:

¢ udzielanie podopiecznemu pomocy, w szczeg6lnosci w przygotowaniu 1 realizacji planu rozwoju
zawodowego w trakcie stazu,
e opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres stazu. (art. 9c ust. 41 5 KN)

Natomiast nauczyciel — doradca metodyczny zatrudniony w publicznych szkotach i placéwkach
wykonuje zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli (§22 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli)

Do zadan nauczyciela-doradcy metodycznego nalezy w szczeg6lnosci wspomaganie nauczycieli oraz rad
pedagogicznych w:

¢ planowaniu, organizowaniu i badaniu efektow procesu dydaktycznego,

doborze i adaptacji lub tworzeniu programOw nauczania i materialoéw dydaktycznych,
e rozwijaniu umiejgtnosci metodycznych,

e podejmowaniu dziatari innowacyjnych.

Ponadto nauczyciel-doradca metodyczny planuje dziatania stosownie do potrzeb, we wspotpracy z
placowkami doskonalenia, bibliotekami pedagogicznymi 1 bibliotekami szkolnymi oraz organami
sprawujacymi nadzor pedagogiczny.

Zadania doradcy metodycznego powierza nauczycielowi organ prowadzacy publiczng szkote lub
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placowke, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, po
uzyskaniu pozytywnej opinii dyrektora wojewddzkiej placowki doskonalenia, na okres trzech lat, z
mozliwoscig przedtuzenia powierzenia zadan na kolejny okres nie krotszy niz rok (§ 23 Rozporzadzenia).

Rozporzadzenie powotane na wstepie, w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, tworzy zamkniety katalog funkcji, a zarazem
warunkow koniecznych do nabycia prawa do dodatku funkcyjnego. Warunkami tymi sg petnione przez
nauczycieli funkcje wymienione w § 5 cytowanego rozporzadzenia. Jego wysokosc¢ zalezy jedynie od
sprawowanej przez nauczyciela funkcji okreslonej w przedmiotowym rozporzadzeniu. Przestanka
nabycia prawa do dodatku funkcyjnego nie moga by¢ wobec tego niedookreslone 1 niezwiazane z
petniona przez nauczyciela funkcja pojecia.

Szczegoétowe warunki przyznawania dodatku funkcyjnego a takze wysokos¢ jego stawek okresla dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, organ prowadzacy szkote bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego w drodze regulaminu, uwzgledniajac przewidywana strukturg zatrudnienia.

Precyzujac dodatek funkcyjny w regulaminie, organ prowadzacy nie ma zatem prawa ani powielaé
kwestii uregulowanych juz w przepisach powszechnie obowiazujacych, ani tez wykraczac poza zakres
upowaznienia z art. 30 ust. 6 KN. Absolutnie nie moze takze wskazywad, kiedy dodatek nie przystuguje,
jest zawieszany czy tez ograniczany.

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda sprawowang funkcj¢ czy zajmowane
stanowisko, niezaleznie od tego, ile stanowisk piastuje lub funkcji sprawuje (Rozstrzygnigcie Nadzorcze
Wojewody Podlaskiego z dnia 29 marca 2006 r., PN.II.A.Ch.0911-52/06).
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