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Zgodnie z art. 10 ust. 7 Karty Nauczyciela w przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji
nauczania lub zastepstwa nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego, stosunek pracy
nawiazuje si¢ na podstawie umowy o pracg na czas okreslony:

1. z osoba rozpoczynajaca prace w szkole,
2. z nauczycielem kontraktowym lub
3. z nauczycielem mianowanym i z nauczycielem dyplomowanym, jezeli:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli paistwa czlonkowskiego
Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

b) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z praw publicznych;

¢) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub dyscyplinarne, lub postgpowanie o
ubezwlasnowolnienie;

d) nie byt karany za przestgpstwo popetnione umyslnie;
e) posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska;
f) istnieja warunki do zatrudnienia nauczyciela w szkole w pelnym wymiarze zaje¢¢ na czas nieokreslony.

Do Sejmu wptynat poselski (PiS) projekt ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela, ktéry ma na
wprowadzenie swoistego wyjatku wzgledem przytoczonego powyzej ust. 7 art. 10 KN.

Projektodawcy proponuja doda¢ w artykule 10 KN ust. 7a okreslajacy, ze przypadku gdy nauczyciel
zatrudniony byt w ciagu dwdch kolejnych lat szkolnych na podstawie umowy o prace na czas okreslony
w szkole, zespole szkot lub szkolnym punkcie konsultacyjnym przy przedstawicielstwach
dyplomatycznych, urzedach konsularnych 1 przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej,
prowadzonych w celu ksztalcenia dzieci obywateli polskich czasowo przebywajacych za granica,
zawarcie z nim kolejnej umowy o pracg na czas okreslony dotyczacy kolejnego roku szkolnego jest
rOwnoznaczne w skutkach prawnych z zawarciem umowy o pracg na czas nieokreslony."

Argumentacja projektu opiera si¢ na braku stabilnosci w zatrudnieniu wymienionych grup nauczycieli co
powoduje duze komplikacje w ich zyciu zawodowym, a co za tym idzie, zyciu osobistym, co nie
pozostaje bez znaczenia z uwagi na prace czgsto w obcym kulturowo, religijnie i obyczajowo Srodowisku.
Ponadto dodaja, ze dyrektorzy polskich szkot za granica czekaja do ostatniego momentu z informacja o
nieprzediuzaniu umowy na czas okreslony na kolejny rok. Ciagla niepewnos¢ 1 brak stabilizacji
niekorzystnie wptywaja na jakos¢ pracy oraz moga stanowic barier¢ w podejmowaniu pracy za granica.
Nauczycielom w sytuacji braku umowy na kolejny rok trudno jest znalez¢ nowa prace lub podjac
ewentualng decyzje o powrocie do kraju i znalezieniu tam pracy, gdyz tego typu decyzje dotycza czgsto
catych rodzin 1 stanowig diametralng zmiang w ich zyciu.

Projektodawcy szacuja, ze projekt ustawy nie generuje istotnych kosztéw dla Budzetu Panstwa i
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jednostek samorzadu terytorialnego. Proponowane zmiany nie wptyna na rynek pracy, na
konkurencyjnos¢ wewngtrzng i zewngtrzng gospodarki oraz na sytuacje 1 rozwoj regionow.

2/2


http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

