Sprzeczne wyroki sadu administracyjnego i sadu pracy w sprawie dyrektora szkoly
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Temida naprawdg jest Slepa. Sad pracy stwierdzit, ze odwotanie dyrektora szkoty chociaz naruszato
prawo, prowadzito do rozwigzania stosunku pracy, sad administracyjny stwierdzil, ze takie orzeczenie
sadu pracy nie jest dla niego wigzace 1 na stanowisku dyrektora szkoty nie ma wakatu. Tak wynika z
Wyroku NSA z 3 wrzesnia 2013 r. sygn. I OSK 968/13.

Wyrok zapadl w nastgpujacym stanie faktycznym. Uchwala Zarzadu Powiatu, dziatajac na podstawie art.
36a ust. 112 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty powierzyt stanowisko dyrektora
Zespotu Szkot MLJ. oraz udzielit jej petlnomocnictwa do skiadania o§wiadczen woli w zakresie
szczegotowo wskazanym w uchwale. Uchwata weszta w zycie z dniem podjgcia z mocg obowiazujaca od
dnia 14 maja 2012 r. Powyzsza uchwate Wojewoda zaskarzyt do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego we Wroctawiu (pismo z dnia 2 lipca 2012 r. nr NK-N12.4131.390.2012.BSZ2).

Organ nadzoru stwierdzit, iz zostata ona podj¢ta z istotnym naruszeniem art. 80 ust. 1 u.s.p., polegajacym
na obsadzeniu stanowiska dyrektora Zespotu Szkot, w sytuacji kiedy Wojewoda wczesniejszym
rozstrzygnieciem nadzorczym stwierdzit niewaznos¢ uprzedniej uchwaty Zarzadu Powiatu w sprawie
odwotania dyrektora Zespotu Szkot. Rozstrzygnigcie nadzorcze opierato si¢ na zarzucie naruszenia art. 25
ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym, polegajace na braku uzyskania zgody Rady Miejskiej w na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym A. M bgdacym dyrektorem szkoty. Wojewddzki Sad
Administracyjny w tamtej sprawie oddalil skarge Zarzadu Powiatu. Wczesniej Zarzad Powiatu podjat
uchwate w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu Szkot na mocy ktorej powierzono
stanowisko dyrektora osobie wytonionej w przeprowadzonym konkursie. Zarzad Powiatu dodal, ze sad
pracy orzekt o obowiazku wyptaty przez Zespot Szkoét na rzecz bytego dyrektora odszkodowanie 1 oddalit
zadanie o przywrocenie do pracy.

Naczelny Sad Administracyjny wyjasnit, ze wyroki wydane przez sady, ktorych kognicja obejmuje
zagadnienia z zakresu prawa pracy, nie wiaza sadu administracyjnego. W wyrokach tych przyjeto, ze
uchwata Zarzadu Powiatu wywotuje skutek prawny rozwiazujacy stosunek pracy, pomimo, ze wydana
zostata z naruszeniem prawa. W ocenie Naczelnego Sadu Administracyjnego stanowisko to jest zbyt
daleko idace, zwlaszcza w kontekscie faktu, ze w dacie wyrokowania przez sady pracy uchwata z mocy
prawa nie wywolywata juz skutkéw prawnych (art. 80 ust. 1 u.s.p.).

Zdaniem NSA uchwata Zarzadu Powiatu na skutek stwierdzenia jej niewaznosci przez Wojewodg, nie
wywolala skutku prawnego w postaci odwotania dyrektora szkoty. Wobec jednoznacznej tresci art. 80
ust. 1 u.s.p. - wbrew stanowisku Zarzadu Powiatu nie mozna zatem, przechodzac na regulacje z zakresu
prawa pracy twierdzi¢, ze pomimo jej uniewaznienia uchwata odwotujaca i tak spowodowata, ze na
stanowisku dyrektora szkoty tym powstal wakat. Rozumowanie jest bowiem proba podwazenia skutkéw
rozstrzygnigcia nadzorczego 1 prawomocnego wyroku sagdu administracyjnego. Sad wskazal ponadto, ze
jezeli po wydaniu prawomocnego wyroku sadu pracy Naczelny Sad Administracyjny oddalit skarge
kasacyjnga od wyroku oddalajacego skarge na rozstrzygnigcie nadzorcze wojewody z dnia 20 lutego 2012
r. to oznacza to, ze uchwale¢ nalezy uznawac nie tylko za bezskuteczna prawnie, ale takze za niebyla
(prawomocnie stwierdzono jej niewaznos¢). Sad uznat, ze nie sposob przyjac by na stanowisku dyrektora
Zespotu Szkot istniat wakat.
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