Ochotnicze Hufce Pracy nie ksztalca w poszukiwanych zawodach
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Hufce Pracy sa finansowanymi z budzetu panstwa panstwowymi jednostkami budzetowymi
wykonujacymi zadania panstwa w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji 1
wykluczeniu spotecznemu mtodziezy, a takze zadania w zakresie jej ksztalcenia 1 wychowania. Sa
nadzorowane przez ministra wiasciwego do spraw pracy, czyli Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

Specjalizuja si¢ w szczegdlnosci w dziataniach na rzecz mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym
oraz bezrobotnych do 25. roku zycia. Do zadan gléwnych w Swietle ustawy nalezy m.in. umozliwienie
mtodziezy, ktora nie ukonczyta szkoty podstawowej lub gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po
ukonczeniu tych szkot, zdobycie kwalifikacji zawodowych oraz uzupetnienie wyksztalcenia
podstawowego lub gimnazjalnego oraz umozliwienie mtodziezy uzupelniania ponadgimnazjalnego
wyksztalcenia ogélnego 1 zawodowego.

System organizacyjny Ochotniczych Hufcow Pracy obejmuje swoim zasiggiem cata Polske 1 na
poszczegolnych szczeblach zarzadzania jest realizowany poprzez Komend¢ Giowna OHP oraz podlegle
jej wojewddzkie komendy OHP, osrodki szkolenia zawodowego oraz centra ksztalcenia i wychowania.

W strukturze organizacyjnej OHP (wg stanu na koniec marca 2012 r.) funkcjonowato ogétem 825
jednostek organizacyjnych (o 136 wigcej niz w 2009 r.), w tym: Komenda Glowna, dziewig¢ centrow
ksztalcenia 1 wychowania, pig¢ oSrodkow szkolenia zawodowego, 16 wojewddzkich komend; 29
osrodkow szkolenia 1 wychowania, 103 hufce pracy, 79 srodowiskowych hufcoéw pracy, 49 centrow
edukacji 1 pracy miodziezy, 109 mtodziezowych biur pracy 1 ich filii, 106 klubow pracy, 49 mobilnych
centrow informacji zawodowej, 33 miodziezowe centra kariery, 20 rejonowych osrodkow szkolenia
zawodowego oraz 217 jednostek utworzonych w ramach realizowanego przez OHP projektu pt. ,,OHP
jako realizator ustug rynku pracy".

Ze wzgledu na charakter realizowanych zadan podstawowe jednostki OHP dzielg si¢ na dwie grupy:

0 [ jednostki o charakterze opiekuiiczo-wychowawczym (220), do ktérych zaliczaja si¢ centra ksztalcenia
1 wychowania, oSrodki szkolenia 1 wychowania, hufce pracy oraz srodowiskowe hufce pracy. W
jednostkach tych przebywa i uczy si¢ rokrocznie okoto 32 tys. mtodziezy; [ [ jednostki realizujace
zadania na rzecz rynku pracy, tworzace sie¢ blisko 350 podmiotéw, a wsrdd nich: centra edukacji 1 pracy
mtodziezy, mobilne centra informacji zawodowej, mtodziezowe biura pracy i ich filie, kluby pracy oraz
mtodziezowe centra kariery, punkty posrednictwa pracy. Z ustug tych jednostek korzysta rocznie ponad
500 tys. mlodziezy.

NIK skontrolowata dziatalnos¢ Ochotniczych Hufcow Pracy 1 docenit ich istotng role w systemie
instytucji rynku pracy, ktére wykonuja zadania pafistwa w zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania
marginalizacji 1 wykluczeniu spotecznemu mtodziezy, a takze zadania w zakresie jej ksztalcenia 1
wychowania.

Kontrolowane jednostki OHP byly przygotowane organizacyjnie 1 prawnie do realizacji zadan w zakresie
ksztalcenia 1 wychowania oraz przeciwdziatania marginalizacji 1 wykluczeniu spotecznemu mtodziezy.
Zapewnity odpowiednie warunki lokalowe 1 socjalne uczestnikom OHP. Promowaty dziatalnos¢
opiekunczo-wychowawcza OHP w srodowiskach zagrozonych marginalizacja spoteczng. Uczestnikom
OHP umozliwity uzupetnianie wyksztatcenia ogdlnego i zawodowego, a po ukoficzeniu nauki
przystgpowanie do egzamindéw potwierdzajacych zdobycie kwalifikacji zawodowych.

Nie prowadzily jednak w wystarczajacym stopniu badan efektywnosci podejmowanych dziatan
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opiekunczo-wychowawczych wobec swoich uczestnikow, zwlaszcza w zakresie uzyskania przez nich
pracy lub podje¢cia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek, a jezeli takie badania podejmowatly, to
nie wykorzystywaty wiedzy wynikajacej z nich do skorygowania przygotowanej oferty edukacyjnej w
zawodach, na ktore jest zapotrzebowanie na rynku pracy, co mogtoby ufatwi¢ absolwentom OHP
znalezienie zatrudnienia.

Wyniki kontroli wskazuja na potrzebe usprawnienia dziatalnosci w tym zakresie poprzez petniejsze
dostosowanie kierunkow ksztatcenia do aktualnych albo przysztych potrzeb rynku pracy. Przygotowana
w kontrolowanym okresie oferta edukacyjna dla uczestnikow OHP nie uwzgledniata wszystkich
mozliwosci rynku edukacyjnego oraz aktualnych albo prognozowanych potrzeb rynku pracy, czyli takich,
ktore dawatyby absolwentom najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia po ukoniczeniu ksztalcenia.

Stwierdzono, ze kontrolowane jednostki OHP prowadzace dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza nie
podejmowaty (poza dwoma przypadkami) dziatan zmierzajacych do zmiany dotychczasowej oferty nauki
zawodu w celu ksztalcenia w zawodach bardziej dostosowanych do potrzeb rynku pracy. Przez to naukeg
zawodu organizowano w wigkszosci przypadkéw w zawodach niedostosowanych do potrzeb lokalnych
rynkow pracy, w tym bardzo czgsto w zawodach zaliczanych przez lokalne urzedy pracy do tzw.
zawodow nadwyzkowych tj. zawodach z matymi szansami na znalezienie pracy przez absolwentow OHP.

Uniemozliwito to wydanie przez NIK pozytywnej opinii w zakresie efektywnosci prowadzonej przez
OHP dziatalnosci w zakresie realizacji zadan przewidzianych w ustawie o promoc;ji zatrudnienia 1
instytucjach rynku pracy oraz w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy.

Nadzor nad podlegtymi jednostkami sprawowany przez skontrolowanych wojewddzkich komendantéw
OHP oraz Komendanta Giéwnego OHP — w kontrolowanym zakresie — nie byt dostatecznie sprawny 1
efektywny.
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