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Dodatek za wystuge lat jest kolejnym elementem sktadowych wynagrodzenia nauczycieli (art. 30 ust. 1
pkt 2) Ustawy Karta Nauczyciela).

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisOw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze. (§ 7 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy).

Z powyzszego przepisu wynika, iz do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza
np.:

a. okres pobierania zasitku dla bezrobotnych, prace w indywidualnym gospodarstwie rolnym (M.
Szymanska, Karta Nauczyciela. Komentarz, Warszawa 2012, s. 273) oraz

b. generalnie wszystkie okresy poprzedniego zatrudnienia bez wzgledu na wymiar prowadzonych przez
nauczyciela zajeC. Jednoczesnie przepis ten nie zawiera delegacji dla organéw stanowiacych jednostek
samorzadu terytorialnego dla normowania kwestii przedmiotowych okresOw we wlasnym zakresie
(Rozstrzygnigcie Nadzorcze Wojewody Podlaskiego z dnia 21 lutego 2006 r. P.N.IL.LE.D.0911/34/06,
Rozstrzygnigcie Nadzorcze Wojewody Dolnoslaskiego z dnia 4 czerwca 2010 r. NK.IL.RB.0911-12/10).

Powotane rozporzadzenie reguluje takze kilka szczegétowych sytuacji odnoszacych si¢ do uzyskania
dodatku za wystuge lat:

1. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy (§7 ust. 2
zd. 1 Rozporzadzenia)

2. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze
facznie nieprzekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szk6t wlicza sig okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze (§7 ust. 3 Rozporzadzenia). Oznacza to wigc, ze nauczyciel moze otrzymaé dodatek
za wystuge lat we wszystkich szkotach, w ktérych jest zatrudniony, pod warunkiem jednak, ze
jego taczny wymiar zatrudnienia we wszystkich szkotach nie przekracza obowiazujacego
wymiaru. Jezeli dojdzie do przekroczenia obowigzujacego wymiaru zaje¢ w jednej placowce
nauczyciel bedzie miat prawo, a w innej nie nabedzie prawa do tego dodatku, gdyz nie spelnione
zostang wymogi okreslone w § 7 rozporzadzenia.

3. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory przeszedt do pracy w Centralne;j
Komisji Egzaminacyjnej lub okrggowej komisji egzaminacyjnej na stanowisko wymagajace
kwalifikacji pedagogicznych, do okresOw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza
si¢ okresy pracy zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej nauczyciel otrzymat urlop
bezplatny na czas zajmowania tego stanowiska (§7 ust. 4 Rozporzadzenia)

Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ (§ 2 zd. 213
Rozporzadzenia)
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a. okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym nauczyciel jest lub byt jednoczesnie zatrudniony,
b. okres6w podstawowego zatrudnienia.

Wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat 1 szczegdétowych warunkéw jego przyznawania dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego okresla organ prowadzacy szkol¢ bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego w drodze regulaminu, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia (art.
30 ust. 6 pkt 1) KN). Organ prowadzacy nie mozna nikogo prawa do dodatku pozbawi¢ skoro przystuguje
on z mocy prawa (Rozstrzygnigcie Nadzorcze Wojewody Dolnoslaskiego z dnia 15 maja 2009 r.
NK.II1.0911-19/318/09).

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy. Wyptacany jest w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy.
Wysokos¢ dodatku nie moze jednak przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego (art. 33 ust. 1 KN).
Oznacza to ze pierwszy dodatek za wystuge lat nauczyciel otrzyma w pierwszym miesigcu
rozpoczynajacym czwarty rok pracy (dotyczy to takze calego stazu jezeli miesci si¢ on w ramach
wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 1997 r. w sprawie
wynagradzania nauczycieli (akt ten zostat juz uchylony) — Wyrok Sadu Najwyzszego — Izba Pracy,
Ubezpieczen Spolecznych 1 Spraw Publicznych z dnia 6 pazdziernika 2005 r. II PK 65/2005) 1 bedzie on
wynosit 3% wynagrodzenia zasadniczego (regulacja ta jest bardzo korzystna dla nauczycieli bowiem w
innych pragmatykach stuzbowych prawo do dodatku za wystuge lat przystuguje dopiero po
przepracowaniu lat 5 — np. art. 38 ustawy o pracownikach samorzadowych).

Dodatek za wystuge lat przystugujacy nauczycielowi nalezy wyptaci¢ miesi¢cznie z goéry (Uchwala SN z
dnia 26 czerwca 1985 r., III PZP 23/85).
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