Odwolanie dyrektora szkoly
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Analiza art. 38 ustawy o systemie oSwiaty prowadzi do wniosku, ze przepis ten stwarza gwarancje
stabilnosci stosunku pracy nauczyciela na stanowisku kierowniczym. Co wigcej pojecie to, jak
zauwazono juz wyzej winno by¢ rozumiane wasko 1 oznaczaé sytuacje, w ktorej nie jest mozliwe dalsze
petnienie przez nauczyciela funkcji kierowniczej z uwagi na istotne zagrozenie prawidlowosci
funkcjonowania kierowanej placowki, zagrozenie celow lub interesu publicznego. Przyczyna odwotania
w tym trybie moga by¢ bowiem, tylko takie zaniedbania obowiazkow dyrektora, ktére moga prowadzic¢
do destabilizacji funkcjonowania szkoty. Wyrok WSA w Bydgoszczy z 25 wrzesnia 2013 r. sygn. II
SA/Bd 763/13. Uwaga! Wyrok nieprawomocny.

Sad wskazal w uzasadnieniu, ze w podstawach odwotania dyrektora szkoty w tzw. trybie
natychmiastowym, zblizonym swoja konstrukcja do art. 52 § 1 Kodeksu pracy, nie miesci si¢ kazde
naruszenie prawa przez taka osobg, lecz tylko takie, ktore uniemozliwia dalsze sprawowanie funkcji
kierowniczej, a pozostawienie dyrektora na dotychczasowym stanowisku pozbawi placowke realnego
kierownictwa i uniemozliwi jej funkcjonowanie. Zakres swobody stuzacej wlasciwemu organowi przy
odwotaniu nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty jest, wigc wyraznie ograniczony przepisami prawa
oSwiatowego. Sfera uznania kompetentnego organu jest, co prawda znaczna, jednak niepetna, bo musi on
uwzglednia¢ m.in. ograniczenia wyraznie ustanowione w art. 38 ustawy o systemie oSwiaty. Przepis ten -
jako stwarzajacy gwarancje dla stabilnosci stosunku zatrudnienia nauczycieli - musi by¢ zaréwno przez
organy decydujace, jak i przez organy nadzorujace, a takze sprawujace kontrolg legalnosci decyzji
podejmowanych w tym zakresie traktowany ze szczegdlna uwagg. Jesli bowiem ustawodawca stwarza dla
pewnych wyraznie okreslonych grup pracownikéw (w tym przypadku nauczycieli) szczegdlne 1 dosyé
rygorystyczne gwarancje, to rzecza organow kontroli prawnej jest dotozenie wszelkich staraf, by
gwarancje te staty si¢ rzeczywiscie funkcjonujace w praktyce. Dlatego tez wtasnie z tego powodu,
zarOwno ocena, jak i uznanie organu, ktéry powierzyt nauczycielowi stanowisko kierownicze, a nastgpnie
odwotuje go z tego stanowiska, nie moga mie¢ charakteru dowolnego lub arbitralnego. Niedopuszczalne
jest takze powierzchowne traktowanie uzasadnienia, zwlaszcza wowczas, gdy przedmiotem sprawy jest
wazny dla obywatela problem jego zatrudnienia i to - tak, jak w tym wypadku - gwarantowanego
szczegblnym przepisem ustawy.
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