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Analiza art. 38 ustawy o systemie oświaty prowadzi do wniosku, że przepis ten stwarza gwarancję

stabilności stosunku pracy nauczyciela na stanowisku kierowniczym. Co więcej pojęcie to, jak

zauważono już wyżej winno być rozumiane wąsko i oznaczać sytuację, w której nie jest możliwe dalsze

pełnienie przez nauczyciela funkcji kierowniczej z uwagi na istotne zagrożenie prawidłowości

funkcjonowania kierowanej placówki, zagrożenie celów lub interesu publicznego. Przyczyną odwołania

w tym trybie mogą być bowiem, tylko takie zaniedbania obowiązków dyrektora, które mogą prowadzić

do destabilizacji funkcjonowania szkoły. Wyrok WSA w Bydgoszczy z 25 września 2013 r. sygn. II

SA/Bd 763/13. Uwaga! Wyrok nieprawomocny.

Sąd wskazał w uzasadnieniu, że w podstawach odwołania dyrektora szkoły w tzw. trybie

natychmiastowym, zbliżonym swoją konstrukcją do art. 52 § 1 Kodeksu pracy, nie mieści się każde

naruszenie prawa przez taką osobę, lecz tylko takie, które uniemożliwia dalsze sprawowanie funkcji

kierowniczej, a pozostawienie dyrektora na dotychczasowym stanowisku pozbawi placówkę realnego

kierownictwa i uniemożliwi jej funkcjonowanie. Zakres swobody służącej właściwemu organowi przy

odwołaniu nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoły jest, więc wyraźnie ograniczony przepisami prawa

oświatowego. Sfera uznania kompetentnego organu jest, co prawda znaczna, jednak niepełna, bo musi on

uwzględniać m.in. ograniczenia wyraźnie ustanowione w art. 38 ustawy o systemie oświaty. Przepis ten -

jako stwarzający gwarancje dla stabilności stosunku zatrudnienia nauczycieli - musi być zarówno przez

organy decydujące, jak i przez organy nadzorujące, a także sprawujące kontrolę legalności decyzji

podejmowanych w tym zakresie traktowany ze szczególną uwagą. Jeśli bowiem ustawodawca stwarza dla

pewnych wyraźnie określonych grup pracowników (w tym przypadku nauczycieli) szczególne i dosyć

rygorystyczne gwarancje, to rzeczą organów kontroli prawnej jest dołożenie wszelkich starań, by

gwarancje te stały się rzeczywiście funkcjonujące w praktyce. Dlatego też właśnie z tego powodu,

zarówno ocena, jak i uznanie organu, który powierzył nauczycielowi stanowisko kierownicze, a następnie

odwołuje go z tego stanowiska, nie mogą mieć charakteru dowolnego lub arbitralnego. Niedopuszczalne

jest także powierzchowne traktowanie uzasadnienia, zwłaszcza wówczas, gdy przedmiotem sprawy jest

ważny dla obywatela problem jego zatrudnienia i to - tak, jak w tym wypadku - gwarantowanego

szczególnym przepisem ustawy.
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