
Przepisy regulują warunki pracy nauczycieli

Kategoria: Edukacja, Kultura i Sport

Opublikowano: niedziela, 20, październik 2013 00:00

Katarzyna Liszka-Michałka

Odsłony: 4014

Rozpoczynamy kolejny cykl artykułów z zakresu edukacji, tym razem poświęcony kwestii warunków

pracy i wynagrodzenia nauczycieli.

Tematyka ta uregulowana została w rozdziale 5 ustawy Karta Nauczyciela zatytułowanym „Warunki

pracy i wynagrodzenia".

Zgodnie z art. 29 ustawy organ prowadzący szkołę obowiązany jest zapewnić szkole podstawowe

warunki do realizacji przez nauczyciela zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. Ponadto

nauczycielowi przysługuje wyposażenie jego stanowiska pracy, umożliwiające realizację dydaktyczno-

wychowawczego programu nauczania.

Podstawowe warunki niezbędne do realizacji przez szkoły i nauczycieli zadań i programów, o których

mowa powyżej, uwzględniając konieczność realizacji przez szkoły zadań statutowych oraz realizacji

przez nauczycieli zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określa Rozporządzenie MEN

z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunków niezbędnych do realizacji przez szkoły i

nauczycieli zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz programów nauczania.

W myśl rozporządzenia obiekt szkolny powinien posiadać pomieszczenia do realizacji zadań

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, które spełniają wymagania dla pomieszczeń

przeznaczonych na stały pobyt ludzi a także spełniać odpowiednie warunki techniczne i lokalizacyjne.

Ponadto szkoły powinny być wyposażone w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiające realizację zadań

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. Wyposażenie to powinno także umożliwiać realizację

szkolnego zestawu programów nauczania, a w przedszkolu - przyjętego programu wychowania

przedszkolnego.

W odniesieniu do nauczycieli rozporządzenie przewiduje, że przysługuje im nieodpłatnie wyposażenie w

materiały niezbędne do wykonywania czynności wchodzących w zakres obowiązków nauczyciela,

stosownie do specyfiki danej szkoły, a wykaz tych materiałów ustala dyrektor szkoły.

Zgodnie z art. 91d pkt 2 ustawy obowiązek zapewnienia szkole warunków do realizacji przez nauczycieli

zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych spoczywa na wójcie, burmistrzu, prezydencie

miasta, zarządzie powiatu i zarządzie województwa.
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