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W wypadku zawarcia z nauczycielem kontraktowym umowy o pracę na czas określony przy braku

ustawowych przesłanek z art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (jednolity

tekst: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), po wręczeniu nauczycielowi świadectwa pracy oraz

odmowie dopuszczenia go do pracy wskutek błędnego uznania przez pracodawcę, że umowa o pracę

rozwiązała się z upływem czasu, na jaki była zawarta, nauczyciel może żądać ustalenia istnienia stosunku

pracy (art. 189 k.p.c.). Uchwała Sądu Najwyższego - Izba Pracy, Ubezpieczeń Społecznych i Spraw

Publicznych z 4 października 2013 r. sygn. I PZP 3/13

Sąd Najwyższy rozstrzygał zagadnienie prawe w związku z pytaniem Sądu orzekającego w sprawie czy

w wypadkach zawarcia z nauczycielem kontraktowym umowy o pracę na czas określony, przy braku

ustawowych przesłanek z art. 10 ust. 7 ustawy Karty Nauczyciela, po upływie okresu na jaki umowa taka

została zawarta i po wręczeniu nauczycielowi świadectwa pracy oraz odmowie dopuszczenia nauczyciela

do pracy wskutek uznania przez pracodawcę, że umowa o pracę została rozwiązana z upływem okresu

wskazanego w umowie nauczyciel może skuteczne domagać się ustalenia istnienia stosunku pracy na

podstawie art. 189 kpc, czy też powinien wzruszyć skutki bezprawnego działania pracodawcy przez

zgłoszenie roszczenia opartego na art. 56 kp w zw. z art. 91c ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela.
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