Zarzadzanie szkolami i placowkami publicznymi: obligatoryjne odwolanie z funkcji kierowniczej
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Ustawa o systemie oSwiaty w art. 38 ust. 1 pkt 1) przewiduje trzy przypadki, kiedy organ ktory powierzy?t
nauczycielowi stanowisko kierownicze w szkole lub placéwce dokonuje jego odwotania.

Do tych przypadkéw nalezy (wyliczenie to jest wyczerpujace, dlatego tez wykluczone jest odwotanie
umotywowane w inny sposob lub dokonane w innej formie niz przewiduje to komentowany przepis —
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 lutego 1997 r., III RN 3/97):

a. ztozenia przez nauczyciela rezygnacji, za trzymiesigcznym wypowiedzeniem,

b. ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny wykonywania zadanh wymienionych w
art. 34a ust. 2 (prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi szkole lub placowce Srodkami
budzetowymi oraz pozyskanymi przez szkot¢ lub placéwke sSrodkami pochodzacymi z innych
zrodet, a takze gospodarowania mieniem; przestrzeganie obowigzujacych przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy pracownikow 1 uczniow; przestrzeganie przepisow dotyczacych
organizacji pracy szkoty 1 placowki) w trybie okreslonym przepisami w sprawie oceny pracy
nauczycieli (art. 6a Karty Nauczyciela) - bez wypowiedzenia,

c. ztozenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wniosku, o ktorym mowa w art. 34 ust. 2a;
o odwotanie dyrektora szkoty lub placowki z koficem albo w czasie roku szkolnego bez
wypowiedzenia jezeli dyrektor szkoty lub placowki nie usunie w wyznaczonym terminie uchybien
stwierdzonych w wyniku kontroli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, nie opracuje lub nie
wdrozy w okreslonych w harmonogramie terminach programu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania albo nie uwzgledni w tym programie zgtoszonych uwag i wnioskow.

Organem odwotujacym ze stanowiska jest odpowiednio:

a. organ prowadzacy (w przypadku szkoty samorzadowej — organ wykonawczy jednostki samorzadu
terytorialnego — Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego - Osrodek Zamiejscowy w Lublinie
z dnia 30 grudnia 2003 r. II SA/Lu 1510/2003) — wobec dyrektora szkoty (art. 36a ust. 1 ustawy)

b. dyrektor — wobec wicedyrektora i innych os6b zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole lub
placowce (art. 37 ust. 1 ustawy).

Forma odwotania ze stanowiska jest zarzadzenie (w przypadku gdy organ powotujacy jest jednoosobowy)
badz uchwaty (jezeli organ jest kolegialny). Odwotanie w orzecznictwie sadow administracyjnych uznane
zostato jako wyraz kompetencji wladczej przystugujacej organowi na podstawie przepisOw prawa
administracyjnego. Wprawdzie akt odwotania wywotuje rowniez skutki w sferze prawa pracy, jednak
okolicznos¢ ta ma takie nastgpstwo, ze odwotany moze kwestionowac sam akt odwotania (np.
zarzadzenie organu gminy) przed sadem administracyjnym, natomiast wlasnego interesu w sferze
skutkow, jakie 6w akt wywotuje w zakresie praw pracowniczych moze dochodzi¢ przed sadem pracy
(Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 12 sierpnia 2010 r. I OSK 817/2010).

Ustawa nie okresla uprawnien jakie przystuguja odwotanemu z funkcji kierowniczej nauczycielowi. W
orzecznictwie Sadu Najwyzszego przewaza tendencja do przyznawania takiemu nauczycielowi jedynie
roszczenia o odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za czas, do uptywu ktérego miato trwaé
pelnienie powierzonej funkcji, nie wigcej jednak niz za trzy miesigce (Uchwata Sadu Najwyzszego - Izba
Administracyjna, Pracy 1 Ubezpieczen Spotecznych z dnia 3 lutego 1993 r., I PZP 71/92).
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