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Jednym z laureatow tegorocznego konkursu Samorzadowy Lider Zarzadzania 2013 "Samorzad jako
pracodawca" jest Urzad Miasta Opole. Uznanie Jury wzbudzit projekt uspotecznienia procesu
racjonalizacji sieci szkot 1 placowek oSwiatowych w drodze konsultacji spotecznych. Praktyka ta polega
na pozyskaniu nauczycieli do trudnego procesu racjonalizacji sieci szkolne;.

Zmiany sieci szkot 1 placéwek oSwiatowych powoduja nie tylko niepokdj rodzicow, ale tez pracownikow
placowek osSwiatowych, obawiajacych si¢ utraty lub ograniczenia zatrudnienia. W imieniu pracownikow
wystepuja przedstawiciele zwigzkow zawodowych, ktore dostrzegaja w projektowanych zmianach
zagrozenie dla Srodowiska. W takiej sytuacji wazna jest otwarta postawa wobec partneréw dialogu.

Taki szeroki dialog zostat podjety wiasnie w Opolu. Okreslono strategie wspotpracy, blizsze 1 dalsze
kierunki, a takze mocno zaangazowano si¢ w konsultacje.

Juz na etapie rysujacych si¢ planéw Naczelnik Wydziatu OSwiaty spotykat si¢ z dyrektorami szkot. W
spotkaniach na temat planowanych zmian uczestniczyli tez przedstawiciele zwiazkow zawodowych.

Opracowano szczeg6towe harmonogramy dziatan, materiaty informacyjne, prezentacje na temat
planowanych rozwiazan i korzysci z ich wdrozenia.

W trakcie spotkari z szefami organizacji zwiagzkowych na r6znych etapach procesu racjonalizacji
omawiano sytuacj¢ pracownikow jednostek oSwiatowych. Udzielano odpowiedzi na wszystkie pytania i
watpliwosci, programowano dziatania integrujace srodowiska taczonych szkot, a takze umozliwiono
pracownikom likwidowanych placowek zatrudnienie w innych.

W efekcie wszystkie zaplanowane zmiany dotyczace racjonalizacji sieci szkolnej zostaty skutecznie
przeprowadzone.
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