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Program Bilans Kapitału Ludzkiego to unikatowy na skalę Polski i Europy monitoring rynku pracy. Do

2014 roku, Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości we współpracy z Uniwersytetem Jagiellońskim,

w trakcie 5 edycji badań będzie śledzić, jak zmienia się struktura kompetencji na rynku pracy. W ramach

tak kompleksowego projektu badawczego poszukiwane są odpowiedzi na kluczowe pytania, które zadają

sobie z myślą o przyszłości uczniowie, studenci, pracownicy, pracodawcy, czy instytucje publiczne,

odpowiedzialne za kształtowanie polityki w zakresie kapitału ludzkiego na skalę ogólnopolską, ale i

regionalną:

Jaki wybrać kierunek kształcenia, by po szkole czy studiach posiadać wiedzę i umiejętności, na

które będzie zapotrzebowanie?

Jakie kompetencje doskonalić, by najlepiej kształtować swoją karierę zawodową w obliczu

dynamicznie zachodzących zmian gospodarczych?

Jak planować rozwój pracowników, by firma zdobywała trwałą przewagę konkurencyjną na bazie

wykwalifikowanego zespołu?

Wreszcie, jakie zmiany wprowadzać na poziomie państwa, by wspierać budowanie innowacyjnej

gospodarki opartej na kapitale ludzkim?

Więcej informacji o projekcie, raporty i kalendarz seminariów organizowanych w różnych częściach

Polski na stronie: http://bkl.parp.gov.pl/
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