Milodzi na rynku pracy — dylematy dla gospodarki i edukacji
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Program Bilans Kapitatu Ludzkiego to unikatowy na skalg Polski i Europy monitoring rynku pracy. Do
2014 roku, Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci we wspolpracy z Uniwersytetem Jagiellonskim,
w trakcie 5 edycji badan bedzie Sledzié, jak zmienia si¢ struktura kompetencji na rynku pracy. W ramach
tak kompleksowego projektu badawczego poszukiwane sa odpowiedzi na kluczowe pytania, ktore zadaja
sobie z mysla o przysztosci uczniowie, studenci, pracownicy, pracodawcy, czy instytucje publiczne,
odpowiedzialne za ksztaltowanie polityki w zakresie kapitatu ludzkiego na skale ogélnopolska, ale i
regionalna:

e Jaki wybrac¢ kierunek ksztalcenia, by po szkole czy studiach posiada¢ wiedz¢ 1 umiejgtnosci, na
ktore bedzie zapotrzebowanie?

e Jakie kompetencje doskonalié, by najlepiej ksztaltowac swoja karier¢ zawodowa w obliczu
dynamicznie zachodzacych zmian gospodarczych?

e Jak planowac rozwoj pracownikow, by firma zdobywata trwala przewage konkurencyjna na bazie
wykwalifikowanego zespotu?

e Wreszcie, jakie zmiany wprowadzac na poziomie pafistwa, by wspiera¢ budowanie innowacyjnej
gospodarki opartej na kapitale ludzkim?

Wigcej informacji o projekcie, raporty i kalendarz seminariéw organizowanych w réznych czgsciach
Polski na stronie: http://bkl.parp.gov.pl/
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