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Nie można zgodzić się z twierdzeniem, iż stawki dodatku motywacyjnego dla nauczycieli powinny

uwzględniać poszczególne stopnie awansu zawodowego nauczycieli, tzn. powinny być zróżnicowane w

zależności od posiadanego stopnia awansu zawodowego. Przeczy temu treść art. 30 ust. 2 Karty

nauczyciela, z którego jednoznacznie wynika, że jedynie wysokość wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela uzależniona jest od stopnia awansu zawodowego oraz ponadto od wymiaru zajęć

obowiązkowych.

Istotne przy tym jest, że z przepisu tego wynika również, że wysokość poszczególnych dodatków zależy

odpowiednio od: okresu zatrudnienia (dodatek za wysługę lat), jakości świadczonej pracy i wykonywania

dodatkowych zadań lub zajęć (dodatek motywacyjny), powierzonego stanowiska lub sprawowanej

funkcji (dodatek funkcyjny) oraz trudnych lub uciążliwych warunków pracy (dodatek za trudne lub

uciążliwe warunki pracy).

Wyrok WSA we Wrocławiu z 25 października 2012 r. sygn. IV SA/Wr 714/11
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