Zarzadzanie szkolami i placowkami publicznymi: osoba pelniaca obowiazki dyrektora
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W mysl ustawy o systemie oSwiaty do czasu powierzenia stanowiska dyrektora szkoty lub placéwki
(wylonionemu w drodze konkursu lub ustalonemu przez organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii rady
szkotly lub placéwki i rady pedagogicznej, w zwiazku z nie zgloszeniem si¢ do konkursu zadnego
kandydata lub nie wylonienia kandydata w drodze konkursu — art. 36a ust. 2 1 4 ustawy o systemie
oSwiaty) organ prowadzacy moze powierzy¢ petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty wicedyrektorowi.

Jezeli szkota nie ma wicedyrektora, wowczas organ prowadzacy moze powierzy¢ pelnienie obowigzkow
dyrektora nauczycielowi tej szkoty. Kolejnos¢ wskazania os6b mogacych petni¢ obowiazki dyrektora
ukazuje, 1z organ prowadzacy nie mozna postuzy¢ si¢ dowolnoscig w tym zakresie. Pierwszenstwo
bowiem przypada wicedyrektorowi (nie jest wymagana jego zgoda — tak w Rozstrzygnigcie Nadzorcze
Wojewody Lubuskiego z dnia 11 marca 2011 r.NK.I1.4131.98.2011.MGrz). Natomiast w przypadku jego
braku, organ powierza obowiazki dyrektora nauczycielowi tej szkoty. Potwierdzeniem powyzszych tez
jest wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 1 czerwca 2012 r. I OSK 483/2012 w mysl
ktorego nieuprawnione jest w Swietle przepisu art. 36a ust. 5 ustawy o systemie oSwiaty stanowisko, 1z
organ prowadzacy przy powierzaniu pelnienia obowigzkéw, ma swobodny wyboér pomigdzy
wicedyrektorem a nauczycielem tej szkoty.

Powierzenie pelnienia obowiazkow nie oznacza powierzenia stanowiska dyrektora. Osoba ktorej
powierzono obowiazki petni je jedynie czasowo, a jej mandat wygasa z mocy prawa wraz z chwila
powierzenia stanowiska dyrektora w sposob okreslony w ust. 2 lub 4 art. 36a ustawy o systemie oSwiaty.
Jednakze powierzenie petnienia obowiagzkéw nie moze nastapi¢ na okres dtuzszy niz 10 miesigcy. Wraz z
uplywem tego terminu mandat osoby pelniacej obowiazki dyrektora wygasa.

Ustawodawca nie przewidzial jednak rozwiazania w sytuacji, kiedy w tym okresie czasu nie zostanie
powotany dyrektor. Nie uregulowano réwniez czy w tej sytuacji mozna tej samej lub innej osobie po raz
kolejny powierzy¢ petnienie obowigzkéw dyrektora. Zapewne ma to na celu zapobiegnigcie sytuacji, ze
szkota nie posiada swojego najwazniejszego organu w osobie dyrektora. W kwestii tej wypowiedziat si¢
natomiast Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z dnia 7 czerwca 2006 r. I OSK 455/2006 wskazujac,
ze organ prowadzacy szkote nie moze powtdrnie powierzy¢ stanowiska dyrektora szkoty
wicedyrektorowi lub nauczycielowi na kolejnych szes¢ miesigcy (obecnie termin ten, od 22 kwietnia
2009 r. wynosi 10 miesigcy), bez wzgledu na to, czy stanowisko dyrektora zostato w tym okresie
obsadzone, gdyz przepis nie przewiduje wyjatkow.

Powierzenie stanowiska dyrektora w trybie art. 36a ust. 5 ustawy o systemie oSwiaty moze dotyczy¢ tylko
nauczyciela zatrudnionego w tej szkole. Przyjecie odmiennego stanowiska prowadzitoby bowiem do
sytuacji, w ktérej nauczyciel uzupetniajacy pensum w danej szkole, lecz zatrudniony w innej szkole, a
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, pozostawatby w zaleznosci stuzbowej od dyrektora tej
innej szkoly. Jest to sytuacja niedopuszczalna, gdyz kierowanie dziatalnoscig szkoly wymaga znacznego
zakresu swobody dziatania (Wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 26 lipca 2012 r.  OSK
944/2012)
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