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Zielona szkota jest impreza wyjazdowa zwiazang z realizacja programu nauczania poza siedziba szkoty w
ramach jej celow statutowych.

Zgodnie z tresciag Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie warunkow i
sposobOw organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki z dnia
8 listopada 2001 r., placowki oSwiatowe moga organizowac dla wychowankow 1 uczniéw réznorodne
formy krajoznawstwa i turystyki. wsrdd tych form rozporzadzenie wymienia mi¢dzy innymi zielone
szkoty.

Powyzsze rozporzadzenie w §3 stanowi, ze krajoznawstwo 1 turystyka moga by¢ organizowane w
ramach: zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ pozaszkolnych.

Rozporzadzenie to nie reguluje jednak kwestii wynagrodzen nauczycieli. Oznacza to ze nalezy odnies¢
si¢ do ogdlnych zasad wynagradzania nauczycieli ustalonych w Karcie Nauczyciela i przepisach
wykonawczych. I tutaj pojawia si¢ problem, gdyz ani Karta Nauczyciela ani przepisy wykonawcze nie
przewiduja odrebnego sktadnika wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ w ramach np. zielonych szkot.

Pragmatyka nauczycielska caloSciowo reguluje wszystkie sktadniki wynagrodzenia oraz zasady ich
ustalania. Art. 30 ust 1 KN zawiera katalog zamknigty sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli (wsrod
ktorych nie okreslono odrgbnego sktadnika wynagrodzenia za prowadzenie zaje¢ w ramach zielone;j
szkoty).

Warto przywota¢ w tym miejscu wyrok Sadu Rejonowy w Gliwicach (podtrzymany przez Sad
Okregowy)ktory zasadzit dodatkowe wynagrodzenie, o 57 proc. wyzsze od normalnej pensji, dla
nauczycielki ktora ztozyta pozew przeciwko szkole o zaptatg za pracg w godzinach nadliczbowych
podczas trwajacej dwa tygodnie zielonej szkoty.

Przyjrzyjmy si¢ wigc w tym miejscu sytuacji rozliczania pracy w ramach zielonej szkoty jak za godziny
nadliczbowe.

W mysl art. 91c ust. 1 KN w zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy, nieuregulowanych
przepisami ustawy, maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.

Zgodnie wigc z trescig art. 151 §1 Kodeksu pracy, praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika
normy czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Norma ta co do zasady odnosi si¢ do
pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy, a praca w godzinach nadliczbowych jest
dopuszczalna w razie szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

Godziny nadliczbowe maja zastosowanie w przypadku nauczycieli dopiero w sytuacji, gdy nauczyciel
wypracuje 40 — godzinny tygodniowy wymiar czasu pracy. Dlatego tez do nauczycieli w omawianym
zakresie zastosowanie znajdzie art. 151! §2 KP, zgodnie z ktorym dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych przystuguje takze za kazda godzing pracy nadliczbowej z tytutlu przekroczenia przecigtne;j
tygodniowej normy czasu pracy w przeci¢tnym okresie rozliczeniowym.

Pomimo iz w przypadku skierowania przez nauczyciela do sadu pracy zadania wyptaty wynagrodzenia w
oparciu o argumenty prawne odnoszace si¢ do pracy w godzinach nadliczbowych, moga wystapic¢
trudnosci w obliczeniu kwoty roszczenia, to jednak brak mozliwosci doktadnego wskazania wysokosci
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wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych nie uzasadnia oddalenia powédztwa (Wyrom SN z
dnia 5 maja 1999 r., I PKN 665/98).

Z zwiazku z powyzszym zrozumiale moga stac si¢ przestanki jakimi kierowat si¢ Sad Rejonowy wydajac
przywotane orzeczenie.

Pozostaje jednak pytanie dlaczego godziny nadliczbowe, a nie ponadwymiarowe?

W definicji godzin ponadwymiarowych czytamy, ze rozumie si¢ przez nig przydzielonga nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych (art. 35 ust. 2
KN). Na podstawie tego przepisu mozna by przyjaé, ze praca podczas zielonej szkoty jest praca
opiekunczo-wychowawczg 1 spelnia zalozenie pracy w obowiazkowym wymiarze czasu pracy jak i w
wymiarze godzin ponadwymiarowych.

Jednakze odnoszac si¢ do art. 35 ust. 1 KN interpretacja ta przestaje by¢ wiarygodna. Po pierwsze aby
mozliwe bylo uznanie pracy jako wykonywanej w godzinach ponadwymiarowych musi ona zosta¢
przydzielona w szczegdlnych wypadkach , podyktowanych wylacznie koniecznoscig realizacji programu
nauczania, lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo-wychowawczych. Po drugie maja one by¢
realizowane wylacznie w placéwce oS§wiatowo wychowawcze;.

Powyzsze argumenty wykluczaja mozliwos¢ rozliczania godzin ponadwymiarowych w ramach pracy w
zielonej szkole. Potwierdza to takze Rozstrzygnigcie Nadzorcze Wojewody z dnia 2 kwietnia 2007 r.
(NK.IL.AEL.0911-62/07) w ktérym czytamy, ze ,,Godziny ponadwymiarowe wynikaja wigc z organizacji
pracy szkoty, dlatego tez godziny przepracowane przez nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna
wycieczek szkolnych nie moga by¢ traktowane jako godziny ponadwymiarowe tylko z uwagi na
powyzsze kryterium (definicje godziny ponadwymiarowej).

Problem starano si¢ rozwiazac¢ poprzez zamieszczanie w regulaminach wynagradzania nauczycieli zapisu,
okreslajacego wysokosS¢ wynagrodzenia nauczycieli za prace na zielonej szkole. Praktyka taka okazata si¢
chybiona chociazby w wojewddztwie podlaskim. Organ nadzoru uniewazniat t¢ czgS¢ uchwaty wskazujac
1z to uregulowanie narusza postanowienia art. 30 ust. 6 KN stanowiacego podstawe prawng do przyjecia
przez rady regulamindw wynagradzania dla nauczycieli. Podkreslano, ze Karta Nauczyciela nie
przewiduje wsrod materii, ktéra powinna zosta¢ ujgta w regulaminie, postanowien dotyczacych
odregbnego wynagrodzenia, ktére przystugiwatoby dla nauczycieli petniacych funkcj¢ opiekuna
wycieczek szkolnych (PN.ILLACH.0911-10-06, PN.I1.JS.0911-9-06, PN.II.LACH.0911-4-06).

Z cala pewnoscig nalezy dazy¢ do rozstrzygnigcia tej kwestii w drodze legislacji. BadZ to poprzez zmiang
przepisOw rozporzadzanie ptacowego nauczycieli, badz rozszerzenia katalogu kwestii mozliwych do
uregulowania przez organ prowadzacy szkot¢ w regulaminie wynagradzania nauczycieli.

Kwestia powigzang jest praca nauczyciela w soboty 1 niedziele. Jednakze w tym zakresie sprawa zostata
uregulowana na gruncie ustawy i rozporzadzenia. Oznacza, ze w przypadku nauczyciela wykonujacego
prace w dniu wolnym od pracy, zastosowanie bedzie miat art. 42¢ ust. 3 Karty Nauczyciela, zgodnie z
ktérym za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunicze, wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dziefi wolny od pracy.
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Odmiennie niz w przepisach powszechnych prawa pracy, Karta Nauczyciela w zaleznosci od potrzeb
dopuszcza zréznicowany wymiar czasu pracy nauczyciela w poszczegdlnych miesigcach (w ramach
ustalonych przepisami norm czasu pracy) 1 nie powotuje w tym zakresie okresu rozliczeniowego. Nalezy
zatem przyjaé, ze inny dzien wolny od pracy powinien by¢ udzielony w okresie tego samego roku
szkolnego, chyba ze w obowiazujacych wewnatrzzaktadowych aktach prawa pracy ustalony zostat inny
okres rozliczeniowy.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (podkresli¢ nalezy, ze to sformutowanie oznacza
wyjatkowosc, a nie regul¢) zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odr¢gbne wynagrodzenie, w
wysokosci ustalonej w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5., tj. w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy z dnia 31 stycznia
2005 r.

Zgodnie z § 10 tego rozporzadzenia nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzieri innego dnia wolnego,
przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarow3.
Wynagrodzenie powyzsze przystuguje za kazda godzing pracy, 1 jest obliczane jak za godzing
ponadwymiarowa (NK.BG.11.0911-46/07, NK.II.AK.0911/20/07).

Rozwigzaniem, ktére mozna zastosowac, aby unikna¢ problemoéw z rozliczaniem czasu pracy nauczyciela
na zielonej szkole jest chociazby zwigkszenie liczby nauczycieli opiekunéw lub zapewnienie innych niz
nauczyciele opiekunéw np. rodzice uczniow.

3/3


http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

