Spézniona ocena pracy nauczycieli szkél artystycznych
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Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zast¢pczej dokonata zmiany
delegacji ustawowej do okreslenia w drodze rozporzadzen kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajacego. Moc dotychczasowych aktéw wykonawczych zachowano na okres roku od dnia wejscia w
zycie ustawy, tj. do 1 stycznia 2013 roku. O ile Minister Edukacji Narodowej zdazyt z wydaniem nowego
rozporzadzenia (cho¢ w ostatniej chwili — 21 grudnia 2012 roku), to termin ten naruszyli zarowno
minister wlasciwy do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego, jak 1 Minister Sprawiedliwosci.

Minister Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego projekt rozporzadzenia w sprawie kryteriow 1 trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli szkoét artystycznych, trybu postgpowania odwotawczego oraz
sktadu 1 sposobu powotywania zespotu oceniajacego przestalt do Komisji Wspdlnej dopiero w przeddzien
posiedzenia Zespotu ds. Edukacji, Kultury 1 Sportu, tj. 20 maja 2013 roku.

Projekt rozporzadzenia znaczaco poszerza katalog kryteriow oceny pracy nauczycieli szkot
artystycznych. Kryteria te obejmuja:

1. poprawnos¢ merytoryczng i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, prawidtowos¢ realizacji innych zadan zawodowych wynikajacych ze statutu
szkoly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, kulturg 1 poprawnos¢ jezyka, pobudzanie inicjatywy
uczniéw, zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniéw na zajeciach;

2. zaangazowanie zawodowe nauczyciela (uzyskiwane wyniki w pracy, uczestnictwo w
pozalekcyjnej dziatalnosci szkoty, udzial w pracach sekcji, wydziatéw lub zespotow
przedmiotowych, podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie nauczania, wychowania i
opieki, zainteresowanie uczniem i jego Srodowiskiem, wspotpraca z rodzicami);

. aktywnos$¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym lub dziatalnosci artystycznej;

4. dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z

uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;

5. przestrzeganie porzadku pracy (punktualnosc, petne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji).
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