Opieka nad dzieckiem, jako wyjatek od konieczno$ci ponownego odbycia stazu przez nauczyciela
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Postowie Prawa 1 Sprawiedliwosci skierowali do sejmu projekt ustawy o zmianie ustawy Karta
Nauczyciela.

Proponowana zmiana miataby dotyczy¢ dodania w art. 9d KN, ustepu 5a zgodnie z ktérym obowiazek
ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze zawarty w ust. 5 nie mialby zastosowania do przypadku
nieobecnosci nauczyciela w pracy spowodowanej macierzynstwem lub opieka nad dzieckiem. W takim
przypadku czas trwania stazu ulegal by przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci.

Zdaniem projektodawcow z doswiadczenia wiadomo, ze macierzyfistwo zmusza kobiety do przerwy w
wykonywaniu zawodu, ktéra moze trwaé nawet kilka lat. Wiasnie ten aspekt moze czyni¢ kobiety mniej
konkurencyjne na rynku pracy w stosunku do mezczyzn i1 czgsto doprowadzac do naduzy¢ ze strony
nieuczciwych pracodawcow.

Whnioskodawcy w trosce o przestrzeganie praw pracownikow, w celu przeciwstawienia si¢ wszelkiej
dyskryminacji (w szczegdlnosci jesli chodzi o dyskryminacje ptciowa), majac na uwadze dobro rodziny i
spoleczenistwa, zauwazaja potrzebg roztoczenia ochrong kobiet w ciagzy réwniez na gruncie ustawy Karta
Nauczyciela.

Poza tym w ocenie wnioskodawcOw obecnie obowiazujacy przepis dziata przeciwko rodzinie.



http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

