Czy Temida §Slepnie, gdy sprawa dotyczy dyrektora szkoty?

Kategoria: Edukacja, Kultura i Sport
Opublikowano: wtorek, 16, kwieciet 2013 00:00
Tadeusz Narkun

Odstony: 2679

Wit nie moze bez wypowiedzenia zwolni¢ dyrektora szkoty nawet, jesli ten bezpodstawnie wyptacat
nauczycielom stawki ponadwymiarowe 1 nie realizowat zatozen programowych, podat 11 kwietnia
dziennik Rzeczpospolita.

Wynika to z wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego, ktory rozpatrywat waznos¢ zarzadzenia wojta
w sprawie odwotania dyrektora gminnego Zespotu Szko6t. Zdaniem NSA, wydane przez wdjta
zarzadzenie odwolujace musi zawiera¢ uzasadnione podstawy, ze zawinione dziatanie dyrektora
powoduje stan wyjatkowy uniemozliwiajacy dalsze kierowanie szkotg oraz stanowi istotne zagrozenie dla
osiagnigcia jej celow. Tego jednak zdaniem sadu wojt nie wykazat.

Spor wojta o jakos¢ pracy 1 gospodarnos¢ dyrektora, a konkretnie pani dyrektor, trwa juz przeszio trzy
lata. Zdaniem organu prowadzacego nauczyciel nie zastosowat si¢ do zadnego z kilku zalecen
pokontrolnych, z przeprowadzonych w szkole audytow.

W uzasadnieniu zarzadzenia wojt m. in. podat, ze przez radnych i1 rodzicéw uczniéw sktadane byty liczne
wnioski o odwotanie dyrektor z petnionej funkcji, w zwiazku z naruszeniem przez nig zasad moralnego
zachowania. Watpliwosci budzita rowniez niewlasciwa organizacja nauczania, ktora skutkowata stabymi
wynikami ksztalcenia, to z kolei bylo przyczyna licznego przenoszenia uczniow do innych szkoét
zapewniajacych wyzszy poziom nauczania.

Zarzadzenie o odwotaniu dyrektor spotkato si¢ z protestem Wojewody Opolskiego, ktory zaskarzyt je do
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Opolu. W skardze domagat si¢ stwierdzenia niewaznosci
zarzadzenia z powodu istotnego naruszenia prawa przez wojta.

Wojewoda podkreslit, ze ustawa o systemie oSwiaty nie definiuje pojgcia przypadkow szczegdlnie
uzasadnionych. Jego zdaniem jest to pojecie ogélne 1 niedookreslone. Zaznaczyl, powotujac si¢ na
orzecznictwo sagdowo-administracyjne, ze w pojeciu musza miesci€ si¢ sytuacje uniemozliwiajace
petnienie przez dyrektora funkcji kierowniczej 1 uzasadniajace koniecznos¢ natychmiastowego
przerwania tej funkcji z uwagi na zagrozenie dla interesu publicznego i dalsze funkcjonowanie szkoty.

Zdaniem Wojewody, nie kazde naruszenie prawa stanowi podstawe do odwotania. Wskazal, rowniez, ze
w sprawie zasi¢gni¢to rowniez opinii Kuratorium Oswiaty, ktore nie dopatrzylo si¢ szczegdlnie
uzasadnionego przypadku kwalifikujacego si¢ do odwotania dyrekcji.

WSA wyrokiem o sygn. II SA/Op 322/12 stwierdzil niewaznos¢ zaskarzonego zarzadzenia, gdyz nie
dopatrzyt si¢ w dziataniu dyrektora uzasadnionego przypadku, a samo uzasadnienie wdjta okazato si¢
niewystarczajace do odwolania.

Sad orzekt, ze wojt mogiby odwotaé dyrektora o ile precyzyjnie 1 wyczerpujaco umotywowalby, ze
zarzuty stawiane dyrektorowi daja podstawe do wladczej ingerencji w stosunek pracy. Zdaniem WSA
stanowisko samorzadu powinno zosta¢ przy tym udokumentowane - przebieg przeprowadzonego
postgpowania wyjasniajacego powinien rowniez znalez¢ rzetelne odzwierciedlenie w aktach sprawy.

Sprawa trafita do Naczelnego Sadu Administracyjnego. Na rozprawie, poza argumentacja przedstawiong
w kasacji wojt dodal, ze malwersacja prawie siedmiuset tysigcy zlotych przez ostatnie trzy lata (o czym
zostata powiadomiona prokuratura) powinna by¢ wystarczajacym powodem do odwotania dyrektora.
Wyjasnit, ze pomimo dezorganizacji pracy placowki 1 mniejszej liczby przepracowanych przez
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nauczycieli godzin i1 tak wyplacane byly przez dyrektor stawki ponadwymiarowe.

Roéwniez ta argumentacja nie przekonata sadu. NSA w wyroku z 9 kwietnia 2013 roku oddalit kasacje
wojta (sygn. I OSK 2703/12). Zdaniem sadu urzednik nie wystarczajaco wykazat, ze dziatanie dyrektora
spowodowato stan wyjatkowy uniemozliwiajacy dalsze kierowanie szkota oraz stanowito istotne
zagrozenie dla osiagnigcia jej celow publicznych.

Wyrok jest prawomocny.

Komentarz DWW: Wyrokow sadowych nie powinno si¢ komentowac i1 dlatego nie zamierzam tego
robi¢. Co tak naprawde mowi nam ta informacja?

Wedlug wojta, dyrektorka przez trzy lata wyptacata swoim nauczycielom bezpodstawnie wynagrodzenia
w tacznej kwocie okolo siedmiuset tysigcy ztotych, co oznacza po prostu malwersacje. Wojt zglosit te
spraw¢ do prokuratury. Radni, uczniowie i rodzice sktadali liczne wnioski o odwotanie dyrektor z
petnionej funkcji, zarzucajac jej naruszanie zasad moralnego zachowania. Niewlasciwa organizacja
nauczania mogta wptyna¢ na wyniki nauczania i by¢ powodem odptywu uczniéw do innych placéwek.

Sad, wydajac wyrok kierowat si¢ obowiazujacym prawem i stwierdzit, ze nie ma podstaw do zwolnienia
dyrektorki. Czgsto powtarzamy taki slogan, ze szkota uczy 1 wychowuje. Czy przywotany wyrok, nauczy
mtodziez szacunku i zaufania do prawa? Odpowiedz jest tak jasna, ze nawet nie trzeba jej pisac. I dlatego
konczeg juz ten komentarz. Chociaz nie, bowiem przypomnialem sobie, ze Temida ma opaske na oczach,
aby by¢ bezstronng. Nie moge wigc nie zadac jeszcze tylko jednego pytania: czy polska Temida jest
bezstronna w sprawach nauczycieli czy Slepa?
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