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Podstawa nawigzania stosunku pracy z nauczycielem niebgdacym uprzednio pracownikiem szkoty, w
ktorej powierzono mu na okres 5 lat szkolnych stanowisko dyrektora, jest umowa o prace na czas
okreslony (okres zajmowania stanowiska dyrektora szkoty) — stwierdzit Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
19 maja 2011 r.  PK 267/2010 (LexPolonica nr 2619052).

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy o systemie oSwiaty, szkolg lub placowka kieruje nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty. W mysl art. 36 ust. 2 tej ustawy,
szkota lub placoéwka moze jednak kierowac réwniez osoba niebgdaca nauczycielem powotana na
stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny. W Swietle tych przepisOw dyrektorem szkoly moze zatem zosta¢ zaré6wno osoba majaca
nadany stopiefi awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego: zatrudniona w
danej szkole, jak 1 niepotaczona stosunkiem pracy z tym pracodawca, a takze osoba, ktéra w ogodle nie
posiada kwalifikacji nauczycielskich. W najnowszym orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sig, ze
czynnosci zmierzajace do powierzenia stanowiska dyrektora szkoly maja charakter czynnosci z zakresu
prawa pracy, a kandydat na stanowisko dyrektora szkoty wyloniony w drodze konkursu ma roszczenie o
nawiazanie stosunku pracy na tym stanowisku. Akceptujac te poglady, nalezy jednak dokonac
rozroznienia takiej sytuacji, w ktdrej powierza si¢ stanowisko dyrektora nauczycielowi (art. 36 ust. 1
ustawy o systemie o§wiaty), od takiej, w ktorej osobg niebgdaca nauczycielem powotuje si¢ na
stanowisko dyrektora (art. 36 ust. 2 ustawy).

Z por6éwnania art. 36 ust. 112 ustawy o systemie oSwiaty mozna wysnu¢ wniosek, ze kandydat na
stanowisko dyrektora szkoty, o ktérym mowa w ust. 1, powinien nie tylko legitymowac si¢ okreslonym
stopniem awansu zawodowego (nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego), lecz musi w ogéle by¢
nauczycielem. Bycie ,,nauczycielem" nie oznacza zadnego osobistego przymiotu kandydata, lecz w
Swietle art. 5Sb ustawy o systemie oSwiaty jest rOwnoznaczne z zatrudnieniem na podstawie przepisOw
Karty Nauczyciela, ktéra w art. 10 okresla tylko dwie mozliwe podstawy zatrudniania nauczycieli w
stosunku pracy: umowe o prace badZ mianowanie, nie czynigc zadnych wyjatkéw w stosunku do
nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w szkole. O ile zatem ,,powotanie" na stanowisko jest
podstawa nawigzania stosunku pracy na tym stanowisku z osobg niebgdaca nauczycielem (mozna mieé
jedynie watpliwosci, czy z uzycia przez ustawodawce czasownika ,,powotywac" ptynie wniosek, ze osobg
niebe¢daca nauczycielem zatrudnia si¢ na stanowisku dyrektora na podstawie powotania, skoro wedtug art.
5d ustawy o systemie oSwiaty dyrektor szkoty niebedacy nauczycielem ma status pracownika
samorzadowego, a ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2008 r. Nr
223 poz. 1458 ze zm.); zawiera wyczerpujacy katalog stanowisk obsadzanych w drodze powotania i nie
nalezy do nich stanowisko dyrektora szkoty), o tyle powierzenie stanowiska nie jest aktem nawiazania
stosunku pracy na stanowisku dyrektora szkoty, niezaleznie od tego, czy stanowisko to powierza si¢
nauczycielowi zatrudnionemu w danej szkole, czy tez nauczycielowi niepozostajacemu uprzednio w
stosunku pracy z ta szkola. Stanowisko dyrektora powierza si¢ bowiem nauczycielowi, czyli jak
wskazano wyzej osobie zatrudnionej w takim charakterze na podstawie przepisOw Karty Nauczyciela.

Jezeli zatem konkurs na stanowisko dyrektora szkoty wygrywa osoba posiadajaca kwalifikacje
nauczycielskie, uprzednio niezatrudniona w tej szkole, to do nawiazania z nig stosunku pracy dochodzi na
podstawie wlasciwych przepisow Karty Nauczyciela (art. 10), z tym ze treS¢ tego stosunku pracy nalezy
ocenia¢ z uwzglednieniem okolicznosci powierzenia stanowiska dyrektora szkoty. Inaczej rzecz ujmujac,
podstawa nawigzania stosunku pracy z osoba posiadajaca kwalifikacje nauczycielskie i stopien awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, ktéra wygrata konkurs na stanowisko
dyrektora szkoty, jest w kazdej sytuacji art. 10 Karty Nauczyciela, z tym ze powierzenie stanowiska
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dyrektora nauczycielowi zatrudnionemu dotychczas w szkole jest tylko okresowa zmiang
dotychczasowych warunkéw zatrudnienia, za$ w odniesieniu do osoby niepozostajacej w stosunku pracy
z dang szkota, powierzenie stanowiska dyrektora musi by¢ poprzedzone nawigzaniem nauczycielskiego
stosunku pracy, jednakze przy uwzglednieniu, ze taka potrzeba wynika z powierzenia nauczycielowi
stanowiska dyrektora na czas okreslony.
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