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Dnia 5 lutego b.r. w MOK w Nowym Saczu odbytlo si¢ spotkanie z cyklu spotkan zorganizowanych przez
Kuratorium Oswiaty oraz Panstwowa Inspekcje Pracy w Krakowie poswigcone tematyce zmian w
Kodeksie Pracy 1 Karcie Nauczyciela.

Konferencie skierowano do najbardziej zainteresowanych czyli dyrektorw szkol, 6w pracy, oraz 6 yeh sic oswiatq w gminach.

W programie konferencji znalazly si¢ informacje o zmianach w przepisach oSwiatowych: Karcie
Nauczyciela i prawie pracy wraz z ich interpretacjami oraz praktycznymi wskazaniami jak stosowac
zmieniajace si¢ przepisy.

Spotkanie w Nowym Saczu prowadzita nadinspektor pracy pani Lidia Rzeszutko. Przedstawila ona
zebranym wybrane zagadnienia z zakresu prawa oswiatowego, zwracajac szczegdlng uwage na
nieprawidlowosci stwierdzane podczas prowadzonych kontroli.

W czasie wystapienia niejednokrotnie nawiazywala si¢ dyskusja, podczas ktorej to dyrektorzy szkot
poruszali szereg trudnych zagadnien z ktérymi borykaja si¢ na co dzien w swej pracy. Prowadzaca
przedstawione problemy analizowata wraz z uczestnikami, podajac praktyczne rozwigzania w oparciu o
obowiazujace przepisy prawa.

Kwestie poruszone na spotkaniu odnosily sig przede wszystkim do nadzoru i kontroli nad warunkami pracy w placéwkach oswiatowych

W tym punkcie pani nadinspektor oméwita problematyke nadzoru 1 kontroli panstwowej oraz spoteczne;j.
Przypomniata, ze nikt na zasadzie dowolnosci nie moze stosowaé prawa pracy w sytuacji, gdy dana
kwestia zostata juz uregulowana w Karcie Nauczyciela — jest to niezgodne z prawem. Dyrektorzy zostali
roOwniez uczuleni na kwesti¢ ochrony danych osobowych swoich pracownikéw. Jak si¢ okazato powazne
problemy rodzi zaswiadczenie o niekaralnosci nauczyciela. Pani Rzeszutko wskazata, ze nigdzie w
ustawie nie znajdujemy okreslenia z jaka data ma ono by¢ wydane, ponadto podkreslita, ze takie
zaswiadczenie nie ma daty waznosci. Wobec powyzszego w przypadku zaswiadczenia wydanego kilka lat
wczesniej mozliwe jest, ze nauczyciel ztozy jedynie pisemne oSwiadczenie, w ktérym pod grozba
karalnosSci zapewni, ze nie zostato wszczgte przeciwko niemu od czasu wydania zaswiadczenia zadne
postgpowanie, ani nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem.

Pozwoli to nauczycielowi unikna¢ kazdorazowo kosztow uzyskania zaswiadczenia o niekaralnosci.
Kolejna poruszona kwestia stato si¢ ewidencjonowanie czasu pracy. Pani nadinspektor przypomniata, ze
poza nauczycielami, dla wszystkich innych pracownikéw szkoty nalezy prowadzi¢ ewidencje czasu
pracy. Nauczyciele pozostaja wytaczeni z tego krggu os6b poniewaz podpisuja dziennik oraz karty godzin
na koniec miesiaca. W wielu szkotach prowadzaca zauwazyta rowniez brak rzetelnie wypetnianych tabel
(kartotek) przedstawiajacych dane odnosnie zakupionej 1 przekazanej pracownikom odziezy robocze;j.
Wydawac by si¢ mogto, ze po co taka w szkotach, jednak nic bardziej mylnego. Wyobrazmy sobie pana
woznego odsniezajacego bez ocieplacza, panig przedszkolanke chodzaca po sali gimnastycznej w
szpilkach, albo pania z kuchni niosaca w japonkach garnek z ugotowanymi pierogamill To tylko kilka z
przyktadow zasygnalizowanych przez pania nadinspektor.

Kolejne z poruszanych kwestii dotyczyly micdzy innymi

a. Obowiazku kierowania nauczycieli na badania lekarskie, co nie jest konieczne w przypadku, gdy
dany nauczyciel jedynie uzupelnia etat, a takze gdy przerwa w zatrudnieniu w tej samem szkole
nie przekracza 30 dni,
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b. Zatrudnienia dyrektora szkoly a takze nauczycieli z uwzglednieniem poszczegdlnych szczebli
awansu zawodowego

c. Zakazu przyjmowania przez dyrektora szkoty, nauczyciela tej szkoty do prowadzenia zajgé w
ramach wolontariatu. Pani nadinspektor apelowata aby da¢ szanse ogromnej liczbie absolwentow
kierunkéw pedagogicznych poprzez mozliwos¢ nabycia w ten spos6b doswiadczenia w zawodzie

d. Wypowiedzenia stosunku pracy podczas urlopu dla poratowania zdrowia — punkt bardzo ciekawy,
poniewaz pani Rzeszutko podkreslita, ze z ochrony stosunku pracy w czasie uzasadnione;j
nieobecnosci korzystaja jedynie pracownicy szkoty zatrudnieni na umoweg o prace, tak wigc ( co
stanowi jeden z nielicznych wyjatkow) nauczyciele mianowani nie podlegaja takiej ochronie

e. Obowiazku poddania si¢ nauczyciela badaniu trzezwosci, ktére przeprowadzaja odpowiednie
stuzby (policja, paiistwowa inspekcja pracy), wezwane na teren placowki w przypadku, gdy
zaistnieje podejrzenie, ze nauczyciel, badZ inny pracownik szkotly jest w stanie nietrzezwym

f. Problemu luki prawnej, jaka powstaje w sytuacji, kiedy dyrektor szkoty wyjezdza w delegacje, a
mianowicie kto powinien ja podpisaé. Jak wskazata pani nadinspektor najczg¢sciej stosowana
praktyka jest podpis wdjta, burmistrza.

g. Bardzo niskiemu dodatkowi motywacyjnemu, na ktérego wysokosS¢ wpltyw posiadaja kary
porzadkowe. Jednakze jaki skutek ma odnies¢ nalozenie kary kiedy system motywacyjny jest tak
staby, w poréwnaniu z wysokos$cia innych dodatkéw do wynagrodzenia.

h. Terminowosci wyplaty wynagrodzenia oraz jego sktadnikow. Ten punkt rozwazan wywotat
ogromne poruszenie publicznosci. Jak si¢ okazalo nagminna staje si¢ nieterminowosS¢ wyplat
wspomnianych srodkéw, ze wzgledu na przerdzne czynniki na ktére obecni si¢ uskarzali. Pani
nadinspektor jednak w tej kwestii pozostata niewzruszona. Jak podkreslita wynagrodzenie nalezy
wyptacac pracownikowi z gory, tak aby pierwszego dnia miesigca mégt juz swobodnie z niego
korzysta¢, natomiast dodatkowe sktadniki wynagrodzenia jak chociazby za godziny
ponadwymiarowe nalezy wyptaci¢ z dotu do ostatniego dnia miesigca badz najpdzniej pierwszego
dnia nast¢pnego miesigca i od tych zasad wyjatkow nie ma!

1. Ostatnia juz kwestia dotyczyta urlopu wypoczynkowego. Ustawa nie przewiduje sposobu
obliczania ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy. Dlatego tez prowadzaca przedstawita wzor
najkorzystniejszy do obliczania. Wsp6tczynnik 5, 6 mnozymy przez ilos¢ rozpoczgtych miesigcy
pracy. Wspotczynnik ten powstat jako wynik z nastgpujacego rownania: 7 dni tygodnia mnozymy
przez 8 tygodni urlopu 1 powstaty wynik dzielimy przez 10 miesigcy pracy.
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Kolejne spotkania odbeds sie takze:

11.02 -Nowy Targ
13.02 — Zator

4.03 — Krakéw
19.03 — Tarnéw
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