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Dyrektor szkoły udziela urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielowi zatrudnionemu w tej szkole w

pełnym wymiarze zajęć.

Nie budzi wątpliwości, że przewidzianą w art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela przesłankę „co najmniej

siedmioletniego okresu pracy w szkole” należy łączyć z zatrudnieniem w tej szkole, w której nauczyciel

ubiega się o urlop dla poratowania zdrowia. Ustawodawca nie posłużył się w komentowanym przepisie

kryterium minimalnego stażu pracy w „szkolnictwie”, czy „oświacie”, lecz odniósł to wymaganie do

„szkoły” i to w liczbie pojedynczej, a więc tej szkoły, której dyrektor udziela urlopu. Tym bardziej nie

można pozostałych warunków nabycia prawa do urlopu dla poratowania zdrowia (tj. zatrudnienia w

pełnym wymiarze zajęć i na czas nieokreślony) wiązać z pracą w kilku szkołach. Nie ma też podstaw, by

te pozostałe dwa kryteria różnicować i pierwsze odnosić do łącznego zatrudnienia we wszystkich

placówkach szkolnych, a drugie wiązać z zatrudnieniem tylko u jednego pracodawcy.

Warto podkreślić, że obie te przesłanki wymienione są w jednym zdaniu brzmiącym „nauczycielowi

zatrudnionemu w pełnym wymiarze zajęć na czas nieokreślony”. Użycie przez ustawodawcę czasu

teraźniejszego oznacza, że oba te warunki nabycia prawa do urlopu dla poratowania zdrowia należy

odnosić do aktualnego (tj. istniejącego w chwili wystąpienia z wnioskiem urlopowym) zatrudnienia.

Jednocześnie zatrudnienie to zostało charakteryzowane przy pomocy owych przesłanek jako stosunek

pracy w pełnym wymiarze zajęć, nawiązany na czas nieokreślony. Dopiero w dalszej części hipotezy

normy art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela mowa jest o co najmniej siedmioletniej pracy nauczyciela w

szkole, a więc o zatrudnieniu w przeszłości i chociaż wymagany staż zatrudnienia dotyczy szkoły, której

dyrektor udziela urlopu, to niekoniecznie musi wynikać z jednego, obecnie łączącego strony stosunku

pracy, lecz może być konsekwencją kolejno następujących po sobie stosunków. Nie można natomiast w

żaden sposób wyprowadzić wniosku, że prawo do urlopu dla poratowania zdrowia przysługuje

nauczycielowi, który warunek zatrudnienia w pełnym wymiarze zajęć spełnia pozostając w stosunkach

pracy z kilkoma szkołami.
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