Przypominamy. Urlop dla poratowania zdrowia tylko na pelnym etacie
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Dyrektor szkoty udziela urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielowi zatrudnionemu w tej szkole w
pelnym wymiarze zajec.

Nie budzi watpliwosci, ze przewidziang w art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela przestanke ,,co najmniej
siedmioletniego okresu pracy w szkole” nalezy taczy¢ z zatrudnieniem w tej szkole, w ktorej nauczyciel
ubiega si¢ o urlop dla poratowania zdrowia. Ustawodawca nie postuzy? si¢ w komentowanym przepisie
kryterium minimalnego stazu pracy w ,,szkolnictwie”, czy ,,oSwiacie”, lecz odnidst to wymaganie do
,»szkoty” 1 to w liczbie pojedynczej, a wigc tej szkoly, ktorej dyrektor udziela urlopu. Tym bardziej nie
mozna pozostatych warunkéw nabycia prawa do urlopu dla poratowania zdrowia (tj. zatrudnienia w
pelnym wymiarze zaj¢€ i na czas nieokreslony) wigzac z praca w kilku szkotach. Nie ma tez podstaw, by
te pozostate dwa kryteria r6znicowac i pierwsze odnosi¢ do tacznego zatrudnienia we wszystkich
placowkach szkolnych, a drugie wigza¢ z zatrudnieniem tylko u jednego pracodawcy.

Warto podkreslié, ze obie te przestanki wymienione sa w jednym zdaniu brzmiacym ,,nauczycielowi
zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajeC na czas nieokreslony”. Uzycie przez ustawodawce czasu
terazniejszego oznacza, ze oba te warunki nabycia prawa do urlopu dla poratowania zdrowia nalezy
odnosi¢ do aktualnego (tj. istniejacego w chwili wystapienia z wnioskiem urlopowym) zatrudnienia.
Jednoczesnie zatrudnienie to zostalo charakteryzowane przy pomocy owych przestanek jako stosunek
pracy w pelnym wymiarze zaj¢¢, nawigzany na czas nieokreslony. Dopiero w dalszej czgsci hipotezy
normy art. 73 ust. 1 Karty Nauczyciela mowa jest o co najmniej siedmioletniej pracy nauczyciela w
szkole, a wigc o zatrudnieniu w przesztosci i1 chociaz wymagany staz zatrudnienia dotyczy szkoty, ktorej
dyrektor udziela urlopu, to niekoniecznie musi wynika¢ z jednego, obecnie taczacego strony stosunku
pracy, lecz moze by¢ konsekwencja kolejno nastgpujacych po sobie stosunkéw. Nie mozna natomiast w
zaden spos6b wyprowadzi¢ wniosku, ze prawo do urlopu dla poratowania zdrowia przystuguje
nauczycielowi, ktory warunek zatrudnienia w pelnym wymiarze zajec spetnia pozostajac w stosunkach
pracy z kilkoma szkotami.
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