Czy dyrektor szkoly moze fundowaé nauczycielom herbate?
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Dyrektor szkoty jako pracodawca ma prawo pokrywac tylko te koszty zwigzane z wykonywaniem pracy
przez nauczycieli, ktére przewiduje przede wszystkim kodeks pracy, a takze inne przepisy okreslajace
obowiazki pracodawcy wobec pracownika. Dyrektor nie moze by¢ wigc dobrym wujkiem rozdajacym
nauczycielom na koszt szkoty na przyktad herbate.

Zdarza sig jeszcze, ze w regulaminie pracy szkoty lub przedszkola pokutuje zapis z poprzedniej epoki, 1z
nauczyciele uprawnieni s3 do otrzymywania z tytutu zatrudnienia placowce 10 dkg herbaty miesigcznie.
Rodzi si¢ pytanie, czy dyrektor moze w ten spos6b wspomagac swoich nauczycieli w wykonywaniu przez
nich na pewno niefatwych obowiazkéw? Odpowiedz brzmi — nie!

Na poczatek uwaga generalna: wszelkie Swiadczenia tego typu, zwigzane z wykonywaniem pracy,
zapisane by¢ musza w regulaminie pracy placéwki. Nakazuje to kodeks pracy, gdzie w art. 104 par. 1 pkt
1 znajduje si¢ zapis mowiacy, iz regulamin pracy powinien ustala¢ w szczegdlnosci wyposazenie
pracownikOw w narzedzia i materialy.

Nietrudno orzec, ze herbata nie jest narzedziem niezbednym do wykonywania pracy nauczyciela, a wigc
przyznanie w regulaminie pracy nauczycielom prawa do otrzymywania tego napoju od swego
pracodawcy pozbawione jest podstawy prawnej z przywotanego wyzej artykutu. Takiej podstawy nie
doszukamy si¢ rowniez w art. 232 kodeksu, ktory mowi, i1z pracodawca jest obowigzany nieodptatnie
zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczeg6lnie uciazliwych odpowiednie positki i
napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgledow profilaktycznych.

Rodzaje tych positkow 1 napojow oraz wymagania, jakie powinny spetniaé, a takze przypadki 1 warunki
ich wydawania okresla odrgbne rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie
profilaktycznych positkéw 1 napojow. Czytamy tam m.in., iz pracodawca zapewnia napoje pracownikom
zatrudnionym przy pracach zwiazanych z wysitkiem fizycznym powodujacym w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u m¢zczyzn 1 1000 kcal (4187
kJ) u kobiet.

To raczej niemozliwe w polskiej szkole. Pojawia si¢ jednak pokusa: a gdyby tak zmierzy¢ wydatek
energetyczny jakiegos$ nauczyciela klasy gimnazjalnej z uczniami z dysleksja, dysgrafia it ADHD - to kto
wie?
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