Odwotanie nauczyciela z urlopu dla poratowania zdrowia
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W okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel jest zwolniony z wszelkich obowiazkéw w szkole;
nie powinien zatem uczestniczy¢ w posiedzeniach rady pedagogicznej czy prowadzi¢ zaje¢ z uczniami.
Zgodnie z art. 73 ust. 7 Karty Nauczyciela w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia
nauczyciela nie moze pozostawaé w stosunku pracy ani podjac jakiejkolwiek innej pracy zarobkowe;.

Stwierdzenie przez dyrektora szkoly, ze nauczyciel w okresie urlopu dla poratowania zdrowia jest
zatrudniony lub prowadzi inng dziatalnos¢ zarobkowa, stanowi podstawe do odwotania nauczyciela z
urlopu i wskazania terminu, w ktérym nauczyciel jest obowiazany powrdci€ do pracy. Warto przy tym
zwroci¢ uwage na kategoryczne sformutowanie ,,dyrektor szkoty odwotuje nauczyciela z urlopu
zawarte w art. 73 ust. 7 KN, ktdre oznacza, ze odwotanie z urlopu jest obligatoryjne, jezeli tylko dyrektor
stwierdzi, zaistnienie przestanek okreslonych w tym przepisie. Odwotujac nauczyciela z urlopu dla
poratowania zdrowia, jest obowiazany jednoczesnie okresli¢ termin, w ktorym nauczyciel powinien
stawi¢ si¢ w pracy. Oczywiscie nauczyciel moze zakwestionowaé odwotanie z urlopu, w drodze
powddztwa wniesionego do sadu pracy, stosowanie do art. 91c ust. 2 KN. Jezeli jednak takiego
powddztwa nie wniesie, jest obowiazany stawi¢ si¢ do pracy w terminie okreslonym przez dyrektora,
gdyz niewykonanie tego obowigzku moze stanowic:

a. w przypadku nauczyciela mianowanego i dyplomowanego — podstaw¢ odpowiedzialnosci
dyscyplinarne;j

b. w przypadku pozostatych nauczycieli — podstawe rozwigzania stosunku pracy z powodu ci¢zkiego
naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych.

W uchwale z dnia 7 lipca 2005 r. Sad Najwyzszy wskazatl, ze podstawa odwotania nauczyciela z urlopu
dla poratowania zdrowia moze by¢ réwniez, kontynuowanie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy
lub wykonywanie innych dziatalnosci zarobkowych rozpoczgtych przed udzieleniem tego urlopu (II PZP
5/05, LexPolonica nr 381580).
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