Termin zlozenia wniosku przez nauczyciela, a nadanie stopnia awansu zawodowego
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Wystepuja sytuacje, kiedy nauczyciel sktada wniosek o nadanie stopnia awansu zawodowego, po
rozwigzaniu z nim stosunku pracy w szkole, lub sktada wniosek, gdy jeszcze jest zatrudniony, jednak w
dniu podejmowania przez organ decyzji, nie pracuje juz w szkole.

W pierwszej z tych sytuacji wypowiedzial sie¢ Wojewddzki Sad Administracyjny w Warszawie w wyroku
z dnia 16 lutego 2010 1., I SA/Wa 1730/09, stwierdzajac, ze zgodnie z trescig art. 1 ust. 1 Karty
Nauczyciela, jej regulacjom podlegaja nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni,
zatrudnieni w placowkach wymienionych w punktach 1-4 wskazanego przepisu. Zakres przedmiotowy
dotyczy wigc nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikéw pedagogicznych, ktérzy sa czynni
zawodowo. Jest to najdalej idaca przestanka, ktorej spelnienie umozliwia ubieganie si¢ o awans
przewidziany przez powyzszga ustawe. Stad tez tylko osoby wymienione w przedmiotowym przepisie,
maja mozliwos¢ otrzymania jednego z rodzajow awansu, przewidzianego w art. 9a ww. ustawy. Tylko
wigc te osoby podlegaja dalszym, szczegétowym kryteriom oceny. Okolicznos¢ braku spetnienia
przestanki bycia czynnym zawodowo nauczycielem eliminuje natomiast kandydata do awansu z
mozliwosci jego otrzymania 1 jest to niezalezne od tego, czy spetnia on dalsze szczegétowe kryteria,
umozliwiajace otrzymanie awansu. W sytuacji, gdy kandydat do awansu nie legitymuje si¢ przymiotem
nauczyciela czynnego zawodowo, nie podlega ustawie — Karta Nauczyciela, wigc nie moze otrzymac
awansu opisanego w tej ustawie.

Natomiast w odniesieniu do drugiej sytuacji, Naczelny Sad Administracyjny w Warszawie w wyroku z
dnia 18 lutego 2011 r., I OSK 1478/10, stwierdzit, ze warunek bycia nauczycielem, wychowawca lub
pracownikiem pedagogicznym zatrudnionym w szkotach, przedszkolach i placoéwkach oraz zaktadach
ksztalcenia 1 placowkach doskonalenia nauczycieli, okreslonych w art. 1 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela
musi by¢ spetniony na dzien sktadania wniosku o przyznanie kolejnego stopnia awansu zawodowego
nauczyciela, a nie na dziefi wydania decyzji w sprawie. Jak podkreslit Naczelny Sad Administracyjny
ustawowe wyznaczenie terminu wnioskowania i terminu wydania decyzji o nadaniu stopnia awansu
zawodowego, w postepowaniu wszczynanym jedynie na wniosek, oznacza, iz organ orzekajacy
zobowiazany jest przy wydawaniu decyzji do oceny spetnienia wymagan, do nadania stopnia awansu
zawodowego na dziefi wnioskowania. W postgpowaniu administracyjnym wszczynanym na wniosek,
ustawowe warunki do jego uwzglednienia, powinny by¢ bowiem spelnione — jezeli przepis nie stanowi
inaczej — na dzief jego ztozenia, skoro dopiero wtedy, wnioskodawca ma prawo oczekiwaé
uwzglednienia jego zadania. Nie mozna oczywiscie wykluczy¢, dopuszczalnosci wydania decyzji
uwzgledniajacej wniosek w przypadku, gdy warunki do jej wydania spetnione zostaty na dzien orzekania,
jednakze organ administracyjny, w chwili ztozenia wniosku zobowigzany jest oceni¢ czy wnioskodawca
dopetnit wszystkich warunkéw formalnych 1 materialno prawnych, do skutecznego wnioskowania o
wydanie uprawnien, wynikajacych z ustawy. Nadanie bowiem stopnia awansu zawodowego nauczyciela,
nie zalezy od uznania organu orzekajacego, lecz jedynie od spetnienia ustawowo okreslonych wymogow,
dlatego spelnienie tych wymogdéw na dzien wnioskowania, nalezy uzna¢ za wystarczajace, do nadania
stopnia awansu zawodowego, skoro ztozenie wniosku obwarowane zostato okreslonym terminem.
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