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Kategoria: Edukacja, Kultura i Sport

Opublikowano: niedziela, 28, pazdziernik 2012 00:00
Katarzyna Liszka-Michatka

Odstony: 4116

Nieprzystugiwanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w okresach niewykonywania pracy w
skutek legalnego zawieszenia nauczyciela w pelnieniu obowiazkéw nie budzi watpliwosci nie tylko ze
wzgledu na nie przystugiwanie takiego wynagrodzenia w okresie zawieszenia w pelnieniu obowiazkow
(art. 84 ust. 2 Karty Nauczyciela), ale takze ze wzgledu na wyrazna zasadg prawa pracy, ze
wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonana (art. 80 zd. 1 Kodeksu pracy), natomiast za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy
prawa pracy tak stanowig.

Oznacza to, ze jezeli pracownik faktycznie pracy nie wykonal, to Swiadczenie pracodawcy uzaleznione
jest od szczegdlnej podstawy prawnej ustanowionej w przepisach prawa pracy, ktore przyznaja
pracownikowi za czas niewykonywania pracy wynagrodzenie na warunkach 1 w wysokosci wynikajacej z
wyraznej i konkretnej regulacji normatywnej, ktérej nie mozna domniemywac ani interpretowac
rozszerzajaco — tak przyjat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 18 kwietnia 2011 r., III PK 62/2010,
(LexPolonica nr 3866152).

Legalne zawieszenie nauczyciela w obowiazkach nast¢puje na podstawie fakultatywnej (art. 83 ust. 1
Karty Nauczyciela) lub obligatoryjnej (art. 83 ust. 2 ustawy) decyzji pracodawcy 1 stanowi
usprawiedliwiong przyczyne niewykonania obowiazkéw nauczycielskich w okresie zawieszenia. Przy
orzekaniu o wynagrodzeniu za prace w godzinach ponadwymiarowych za okres oczywiscie
usprawiedliwiony przyczyna jej niewykonania wynikajaca z zawieszenia nauczyciela w petnieniu
obowiazkow pracowniczych, istotne jest wskazanie podstaw prawnych, ktore przewiduja 1
usprawiedliwiaja Swiadczenie pracodawcy (wynagrodzenie) pomimo niewykonywania pracy w okresach
zawieszenia w petnieniu obowigzkow.

Mozna twierdzié, ze skoro na podstawie art. 84 ust. 2 ustawy w okresie zawieszenia w petnieniu
obowiazkow nie przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, to brakuje podstawy prawne;j
do zadania wyr6wnania wynagrodzenia za nieprzepracowane godziny ponadwymiarowe w okresie
usprawiedliwionego nieSwiadczenia pracy z powodu 1 w okresie zawieszenia nauczyciela w petnieniu
obowiazkow, takze po umorzeniu prowadzonego przeciwko niemu postgpowania dyscyplinarnego lub
karnego z braku dowodéw winy albo wskutek wydania orzeczenia lub wyroku uniewinniajacego.

W takich przypadkach nauczycielowi nalezy zwrdcié¢ zatrzymane przez pracodawceg kwoty
wynagrodzenia, co nie dotyczy wynagrodzenia za nieprzepracowane godziny ponadwymiarowe, ktore nie
przystuguje w okresie zawieszenia nauczyciela w petnieniu obowiazkéw ponadwymiarowych nie tylko z
wyraznej woli ustawodawcy (art. 84 ust. 2 ustawy) ale takze dlatego, ze przepisy prawa pracy nie
dopuszczaja wyjatkOw przyznania prawa do wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych
lub nadliczbowych, ktérych pracownik nie przepracowat z jakichkolwiek przyczyn. Wynika to z faktu, ze
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe jest sktadnikiem zmiennym ptacy pracowniczej, a takze
uzaleznionym od efektywnego wykonania pracy ponadwymiarowe;j.

W zwiazku z powyzszym Sad Najwyzszy wyrazit poglad, ze w przypadkach umorzenia post¢powania
dyscyplinarnego lub karnego albo wydania orzeczenia lub wyroku uniewinniajacego, wynagrodzenie za
prac¢ w godzinach ponadwymiarowych, ktorych nauczyciel nie przepracowat z powodu zawieszenia go
w pelnieniu obowiazkow 1 ktore ponadto z mocy art. 83 ust. 2 Karty Nauczyciela nie przystuguje w
okresie zawieszenia, nie moze by¢ zwrocone w ramach obowiazku zwrotu nauczycielowi zatrzymanych
kwot wynagrodzenia o ktérych mowa w art. 84 ust. 5 ustawy.
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