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Publikujemy odpowiedzi resortu edukacji na pytania Czytelnikow Samorzadowego Serwisu PAP.

Sekretarz gminy pyta: Na podstawie art.56 Karty Nauczyciela nauczyciel zatrudniony na terenie wsi
ma prawo otrzymac do osobistego uzytkowania i jego rodziny dzialk¢ gruntu szkolnego. W zwiazku z
tym:

- czy organ prowadzacy szkote (jezeli posiada taki grunt), to przydziela go nauczycielowi na jego
wniosek 1 zawiera z nauczycielem umoweg dzierzawy. Nauczyciel jest wowczas zobowiazany ptacié
czynsz dzierzawny oraz podatek rolny- w zaleznosci od klasy gruntu.

- czy Rada Gminy na podstawie ustawy o gospodarce nieruchomosciami (art.37 ust.4) moze wyrazi¢
zgode na odstapienie od obowiazku przetargowego trybu zawarcia umowy dzierzawy?

Niejasny charakter uprawnienia sprawia wiele ktopotow 1 nieporozumien. Gdy zaproponowaliSmy taki
wariant nauczycielom porzadkujac sprawy w tym zakresie, wielu nauczycieli uwaza, ze gmina dziata
niezgodnie z prawem zadajac optat. Czy dziatania gminy sa prawidlowe?

MEN odpowiada: Wraz z przekazaniem samorzadom terytorialnym prowadzenia szkét i placéwek
oSwiatowych w zwiazku z reforma ustrojowa panstwa, przekazaniu ulegto takze mienie tych jednostek (w
szczegllnosci prawo do nieruchomosci, tj. gruntéw i1 budynkéw szkolnych). Przedstawiona przez Pania
sporna kwestia, dotyczaca uzytkowania dzialki gruntu, w obowigzujacym stanie prawnym moze zostaé
rozstrzygnigta wylacznie na drodze sadowe;.

Monika, dyrektor pyta: Chciatabym zatrudni¢ nauczyciela do pracy w przedszkolu niepublicznym, a
nauczyciel chciatby zrobic staz od wrzesnia 2012. (...) Czy ja jako dyrektor przedszkola niepublicznego
(kontraktowy) moge petni¢ funkcje opiekuna dla tegoz nauczyciela bedac opiekunem nauczyciela na
mianowanego. Nasze przedszkole jest bardzo mate, jednoodzialowe. Nie mamy wigcej nauczycieli.

MEN odpowiada: Nauczycielowi stazyscie oraz nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz
dyrektor szkoty przydziela opiekuna sposrdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych - na
podstawie art. 9c ust. 4 pkt 1-2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z p6zn. zm.) - z zastrzezeniem Ze:

1) w przedszkolach, szkotach i1 placowkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, opiekunem nauczyciela
stazysty 1 nauczyciela kontraktowego moze by¢ rowniez nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze;
2) w rodzinnej placéwce opiekuniczo-wychowawczej opiekunem nauczyciela stazysty 1 nauczyciela
kontraktowego moze by¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony w publicznym
osrodku adopcyjno-opiekuiczym, wskazany przez organ nadzoru w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Zatem nauczyciel posiadajacy stopien awansu nauczyciela kontraktowego nie moze by¢ opiekunem stazu.

Joanna, referent ds. ptacowo-kadrowych pyta: Nauczyciel zachorowal w maju 2012 r. Jak powinna
by¢ przeliczana 13-tka do podstawy chorobowego, jezeli nauczyciel przez 8 miesigcy 2011 roku pracowat
na 4/18 etatu natomiast 4 miesiace przez 9/18 etatu.

I drugi przypadek: Nauczyciel dostarczyt zwolnienie lekarskie obejmujace 17 dni, po 14 dniach wpadt w
zasitek chorobowy, czy powinien mie¢ do podstawy zasitku doliczony dodatek jednorazowy art. 30KN?
Czy dodatek powinien by¢ dopiero doliczony po 3 miesigcach przerwy migdzy zwolnieniami lekarskimi?

MEN odpowiada: Sposéb obliczania podstawy wymiaru zasitku chorobowego okreslony jest w
przepisach ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby 1 macierzynstwa (Dz. U. z 2010 r. Nr 77, poz. 512 z p6zn. zm.).
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Grazyna, glowny ksiegowy pyta: Jak wyliczy¢ wynagrodzenie za miesigc maj dla nauczyciela
zatrudnionego do 3 maja br. Wymiar etatu 18 godzin tygodniowo.

MEN odpowiada: Zgodnie z art. 91c ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, z p6zn. zm.), do spraw wynikajacych ze stosunku pracy, a nieuregulowanych przepisami ustawy
KN, maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy. Zatem kluczowym przepisem w przypadku obliczenia
nauczycielowi wynagrodzenia, gdy okres pozostawania w stosunku pracy nie obejmuje pelnego miesiaca,
jest art. 297 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pézn.
zm.) oraz wydane na jego podstawie akty wykonawcze.

W celu obliczenia wynagrodzenia (ustalonego w stawce miesi¢cznej w statej wysokosci ) za
przepracowang cz¢sS¢ miesigca, w przypadku, kiedy pracownik byt w tym miesigcu nieobecny w pracy z
przyczyn innych niz niezdolnos$¢ do pracy spowodowana choroba, oraz kiedy za czas tej nieobecnosci nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia wskazany jest nastgpujacy tok postepowania: miesigczng stawke
wynagrodzenia dzieli si¢ przez liczbg godzin przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu i
otrzymang kwote mnozy si¢ przez liczbg godzin nieobecnosci pracownika w pracy z tych przyczyn. Tak
obliczona kwot¢ wynagrodzenia odejmuje si¢ od wynagrodzenia przystugujacego za caty miesiac (na
podstawie §12 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych
naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz. 289, z p6zn. zm.).

Powyzszy przepis stosuje si¢ takze w przypadku obliczania wynagrodzenia pracownika ustalonego w
stawce miesigcznej w state] wysokosci, gdy okres pozostawania pracownika w stosunku pracy nie
obejmuje petnego miesiaca (ust. 2 ww. rozporzadzenia).

Odnoszac si¢ do konkretnej sytuacji przedstawionej w Pani pytaniu, nalezy jednoznacznie stwierdzié, iz
nauczycielowi zatrudnionemu do 3 maja, przystuguje wynagrodzenie za 2 maja, ktory zgodnie z art. 64
ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela, dla nauczycieli byt dniem pracy.
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